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Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer, liebe Partnerinnen und Partner,

herzlich willkommen zu unserem Jahresprogramm 2024! Hier ist „Learn.Change.Perform“ das Credo, das die Triebkraft  
für Ihren persönlichen Wandel und beruflichen Erfolg darstellt.

Unser Team am Controller Institut ist voller Begeisterung, Ihnen unsere neuesten Angebote für Aus- und Weiterbildung  
vorzustellen, die speziell darauf ausgerichtet sind, Ihnen bei der Gestaltung Ihres Wandels und Ihrer erfolgreichen  
Transformation zur Seite zu stehen.

Seit über vier Jahrzehnten verbinden wir Wissenschaft und Praxis, um intelligente Zugänge und neue Wege zu erschließen.  
Mit unserem klaren Fokus auf die Domänen Controlling, Finanzen und Management haben wir uns stetig weiterentwickelt, 
um nun als Gestalterinnen und Gestalter der lernenden Organisation in die Zukunft zu blicken. Dies ist unser Auftrag,  
den wir mit größter Leidenschaft verfolgen.

Unser integriertes Geschäftsmodell basiert auf Forschung & Entwicklung, Aus- & Weiterbildung, Vernetzung & Community 
Building sowie erstklassiger Unternehmensberatung. Hierdurch können wir Ihnen maßgeschneiderte Lösungen anbieten 
und langfristigen Mehrwert schaffen – ein Ziel, das wir mit Ihnen, unseren geschätzten Stakeholderinnen und Stakeholdern, 
gemeinsam anstreben.

In einer Welt des ständigen Wandels sind Lernen und Kompetenzentwicklung der Schlüssel zu nachhaltigem Erfolg.  
Unsere Mission ist es, Sie auf diesem spannenden Weg zu begleiten und Sie zu befähigen, die Herausforderungen der  
Transformation mutig zu meistern. Nur wer bereit ist, zu lernen, kann sich verändern und das Erlernte in wirkungsvolles 
Handeln umsetzen.

Gemeinsam werden wir neue Horizonte entdecken, Chancen ergreifen und uns den Herausforderungen mit Selbstbe- 
wusstsein stellen. Wir freuen uns darauf, Sie auf dieser inspirierenden Reise zu begleiten und Ihnen dabei zu helfen,  
Ihr volles Potenzial auszuschöpfen.

Mit herzlichen Grüßen 
Rita Niedermayr & Das Team des Controller Instituts

VORWORT

LEARN. 
CHANGE.

PERFORM.
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BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Wie lassen sich die Unternehmenszahlen professionell 
und empfängerorientiert visualisieren?

	→ Wie kann man mittels Microsoft Power BI effizient und 
effektiv Information Dashboards gestalten und welche 
Interaktionstechniken (Filtern, Zoomen etc.) bewähren sich?

	→ Wie kann man sich wiederholende Prozesse automati- 
sieren und so seine Zeit effizienter nützen?

	→ Was bedeutet „Dashboards wahrnehmungsoptimiert  
gestalten“?

	→ Welche Informationen bzw. Kennzahlen benötigt man  
im Rahmen der Unternehmenssteuerung?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Sie lernen, wie Sie Microsoft Power BI für die Datenmo-
dellierung, die Ermittlung von Kennzahlen, die interaktive 
Visualisierung und das mobile Dashboarding nutzen.

	→ Sie erhalten Grundkenntnisse in der Programmierung  
von Softwarebots (RPA).

	→ Sie lernen empirisch abgesicherte Grundsätze wahrneh-
mungsoptimierten Reporting Designs (GWORD) kennen.

	→ Sie erhalten Hilfe bei der Zusammenstellung und beim 
Einsatz von Kennzahlen im Rahmen des Performance 
Measurements.

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie etablieren sich als Expert:in im Reporting und in  
der Dashboard-Gestaltung.

	→ Durch das abschließende Reporting Power Camp  
gewährleisten wir einen hohen Praxistransfer.

	→ Ihre Reports und Dashboards werden nach dem Lehrgang 
professioneller, strukturierter und aussagekräftiger sein.

ABSCHLUSS
Diplomprojekt Reporting Master Class

STARTTERMINE
08.04.2024 
15.10.2024

ONLINE-INFO-SESSIONS
24.01.2024, 10:00–11:00 Uhr 
21.06.2024, 10:00–11:00 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 3.450,– | für Mitglieder: EUR 3.250,–

LEHRGANGSLEITUNG 
CHRISTOPH EISL

Professor für Controlling, Koordinator  
des Masterstudiengangs Controlling,  
Rechnungswesen und Finanzmanagement  
(CRF) | FH OÖ Studienbetriebs GmbH 

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

REPORTING  
MASTER CLASS
WERDEN SIE ZUM EXPERTEN FÜR REPORTING DESIGN,  
DASHBOARDING UND AUTOMATISIERUNG

ANSPRECHPARTNERIN 
CATHRIN LESSLHUMER 

+43 1 368 68 78-3128 
cathrin.lesslhumer@controller-institut.at

REPORTING & BI
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REPORTING & BI

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Wie kann man die Excel-Funktionen betriebswirt- 
schaftlich voll ausschöpfen? 

	→ Wie automatisiert man mithilfe von Makros sich  
wiederholende Prozesse, um seine Zeit effizienter  
zu nützen? 

	→ Wie kann Power BI im Unternehmen einen  
Mehrwert schaffen? 

	→ Wie nutzt man Power Query, um Daten abrufen  
und transformieren zu können? 

	→ Wie erstellt man ein professionelles Dashboard,  
um Trends zu erkennen und den Entscheidungs- 
prozess zu unterstützen? 

	→ Mit welchen Hochleistungs-Tools aus Excel kann  
ich in kürzester Zeit Ergebnisse liefern? 

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Sie lernen von den Besten! Unser erfahrenes  
Trainer:innenteam vermittelt Ihnen das wertvolle  
Know-how und bringt gleichzeitig eigenes Praxis- 
wissen und Tricks ein. 

	→ Sie machen erste Erfahrungen mit Microsoft Power  
BI und Power Query. 

	→ Sie erhalten Kenntnisse in der Programmierung  
mit Makros (VBA). 

	→ Sie lernen u.a. grafische Auswertungen mit  
interaktiven Excel-Dashboards.  

	→ Wir zeigen Ihnen, wie Sie unter Hochdruck  
professionelle Analysen erstellen. 

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie sind als Excel-Expert:in für alle Herausforderungen  
gerüstet. 

	→ Sie kennen die richtigen Tools und Tricks, um auf alle  
Eventualitäten vorbereitet zu sein. 

	→ Durch das neu erlangte, tiefgehende Excel-Know- 
how arbeiten Sie viel effizienter und werden dadurch  
Zeit gewinnen. 

	→ Nach Absolvierung der Master Class werden Ihre Berichte  
professioneller, strukturierter und aussagekräftiger sein. 

ABSCHLUSS
Diplom Excel Master Class nach  
Absolvierung des Onlinequiz 

STARTTERMINE
09.04.2024 
15.10.2024

ONLINE-INFO-SESSIONS
24.01.2024, 10:00–11:00 Uhr 
21.06.2024, 10:00–11:00 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 3.450,– | für Mitglieder: EUR 3.250,–

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

EXCEL  
MASTER CLASS
ENTWICKELN SIE SICH ZUM EXCEL-SUPERSTAR 

ANSPRECHPARTNERIN 
CATHRIN LESSLHUMER 

+43 1 368 68 78-3128 
cathrin.lesslhumer@controller-institut.at
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BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Wie kann ich Daten aus verschiedene Quellen in ein  
Datenmodell einlesen?

	→ Wie gestaltet man ein Power BI Dashboard?

	→ Welche Visualisierunginstrumente stehen mir in  
Power BI zur Verfügung?

	→ Wie kann ich Power BI für Abweichungsanalysen nutzen 
sowie IST- und PLAN-Daten darstellen?

	→ Kann ich in Power BI wie in Excel mithilfe von Formeln 
arbeiten?

	→ Was genau ist die DAX-Formelsprache und wie hilft sie  
mir weiter?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Sie lernen von den Besten! Unser erfahrenes Trainer:in- 
nenteam vermittelt Ihnen das wertvolle Know-how und 
bringt gleichzeitig eigenes Praxiswissen und Tricks ein.

	→ Sie erhalten Kenntnisse in der Modellierung und  
Visualisierung in Power BI.

	→ Sie erstellen Kennzahlen mit der DAX-Formelsprache  
und gewinnen dadurch wertvolle Informationen.

	→ Praktische Übungen und direkte Umsetzung.

	→ Sie sammeln Erfahrung in der Herangehensweise an 
schwierige betriebswirtschaftliche Fragestellungen in 
Power BI.

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie importieren und bereinigen Daten aus unterschiedli-
chen Quellen, um sie in PowerBI klar zu visualisieren.

	→ Sie kennen Techniken, um Ihre PowerBI Dashboards zu 
optimieren.

	→ Sie sprechen die DAX-Sprache.

ABSCHLUSS
Diplom Power BI Master Class nach 
Absolvierung des Onlinequiz 

STARTTERMINE
25.04.2024
11.11.2024

ONLINE-INFO-SESSIONS
24.01.2024, 10:00–11:00 Uhr 
21.06.2024, 10:00–11:00 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 2.350,– | für Mitglieder: EUR 2.150,–

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

POWER BI  
MASTER CLASS
MODERNES REPORTING UND DASHBOARDING MIT POWER BI

ANSPRECHPARTNERIN 
CATHRIN LESSLHUMER 

+43 1 368 68 78-3128 
cathrin.lesslhumer@controller-institut.at

REPORTING & BI
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REPORTING & BI

MODULE & SEMINARE 
ZUR EINZELBUCHUNG
SCHÄRFEN SIE IHRE KOMPETENZEN FÜR DEN
NÄCHSTEN KARRIERESCHRITT!

STARTDATUM SEMINAR
16.11.2023 Power BI Basics

28.11.2023 Power BI Advanced

13.12.2023 Power BI - DAX Vertiefung

08.04.2024 Performance Measurement

09.04.2024 Excel Professional

16.04.2024 State-of-the-Art Reporting

25.04.2024 Power BI Basics

06.05.2024 Excel mit VBA

07.05.2024 Power BI Advanced

16.05.2024 Excel Power Query

03.06.2024 Reporting mit RPA

04.06.2024 Power BI - DAX Vertiefung

10.06.2024 Excel under Pressure

15.10.2024 Performance Measurement

15.10.2024 Excel Professional

23.10.2024 State-of-the-Art Reporting

06.11.2024 Excel mit VBA

11.11.2024 Power BI Basics

20.11.2024 Power BI Advanced

25.11.2024 Excel Power Query

02.12.2024 Excel under Pressure

10.12.2024 Reporting mit RPA

12.12.2024 Power BI - DAX Vertiefung

jederzeit Interactive Excel Dashboard

jederzeit Microsoft Essential Training

JETZT MIT  
EINEM KLICK 

INFORMIEREN!

https://www.controller-institut.at/de/programme/?bereich=excel%26reporting
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BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Sie sind neu in der Geschäftsführungsposition und nicht 
sattelfest, was Haftungsfragen betrifft?

	→ Sie wollen Haftungsfallen rechtzeitig erkennen und  
angemessen auf diese reagieren?

	→ Sie haben keinen betriebswirtschaftlichen Hintergrund 
und sind jetzt als Führungskraft mit vielen neuen Themen 
konfrontiert?

	→ Sie wollen in der Lage sein, eine finanz- und erfolgswirt-
schaftliche Analyse des Jahresabschlusses zu erstellen?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Geschäftsführerhaftung im Überblick sowie Gesell-
schaftsformen und Strukturen (Gesellschaftsrecht)

	→ Relevante Inhalte aus der Insolvenzverordnung

	→ Haftung gegenüber Bund bzw. Sozialversicherungsträger 
und Arbeitsrecht im Überblick

	→ Wesentliche Bestandteile des Jahresabschlusses  
sowie Prüfpflicht und Jahresabschlussanalyse

	→ Ein Großteil des Programms kann zeit- und ortsunab- 
hängig absolviert werden

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie sind in der Lage, Haftungsfallen im Rahmen der  
Geschäftsführertätigkeit rechtzeitig zu erkennen und  
angemessen darauf zu reagieren.

	→ Sie haben einen umfassenden Einblick in gesetzliche  
Vorschriften des Arbeits- und Sozialrechts und können 
damit einhergehende Risiken vermeiden.

	→ Sie kennen sowohl die Gestaltungsmöglichkeiten als auch 
die Risikopotenziale bei der Jahresabschlusserstellung.

	→ Sie sind in der Lage, eine Analyse des Jahresabschlusses 
anzustellen.

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

ANSPRECHPARTNERIN 
CATHRIN LESSLHUMER 

+43 1 368 68 78-3128 
cathrin.lesslhumer@controller-institut.at

LEHRGANGSLEITUNG 
KERSTIN ANDERT

Tax Managerin | value one  
capitalinvest GmbH

LEHRGANGSLEITUNG 
LUCIA WIEDER

Leitung Konzernrechnungswesen  
und Steuern | ÖBB-Holding AG

BOOTCAMP FÜR DIE  
GESCHÄFTSFÜHRUNG
UMFASSENDES UPDATE FÜR LEITENDE ANGESTELLTE

ABSCHLUSS
Zertifikat

STARTTERMINE
jederzeit nach Anmeldung

ONLINE-INFO-SESSIONS
01.12.2023, 10:30–11:00 Uhr 
28. 03. 2024, 10:30–11:00 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang 
EUR 2.490,– | für Mitglieder: EUR 2.290,–

BETRIEBSWIRTSCHAFT & RECHT
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BETRIEBSWIRTSCHAFT & RECHT

CERTIFIED  
EXECUTIVE MANAGER
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHES KNOW-HOW FLEXIBEL VERTIEFEN

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Wie treffe ich unternehmerische Entscheidungen  
betriebswirtschaftlich fundiert?

	→ Wie richte ich mein Geschäftsmodell und meine  
Strategie für den zukünftigen Erfolg aus?

	→ Welche Werkzeuge brauche ich als Führungskraft,  
um die finanzielle Lage des Unternehmens verstehen  
und effizient steuern zu können?

	→ Welche Haftungs- bzw. arbeitsrechtlichen Themen  
sind in einer leitenden Funktion relevant?

	→ Wie kann ich Komplexität besser managen und  
zielorientiert in die Umsetzung gehen?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Solides Grundverständnis und Begrifflichkeiten der  
Betriebswirtschaft

	→ Überblick und Zusammenhänge der betriebswirt- 
schaftlichen Logik,

	→ Unternehmensplanspiel realBUSINESS –  
Sie übernehmen die Führung

	→ Unterschiedliche Pfade je nach Bedürfnis, um Ihr  
Business-Know-how zu vertiefen 

	→ Individuelles Fachcoaching zu Ihren Herausforderungen
	→ Erfahrenes Trainer:innenteam mit hoher Praxiserfahrung

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Als Führungskraft vertreten Sie ihren betriebswirt- 
schaftlichen Standpunkt kompetent und können betriebs-
wirtschaftliche Zusammenhänge richtig interpretieren.

	→ Sie können strategische und operative Instrumente  
zur Planung und Steuerung einsetzen.

	→ Sie kommunizieren und verhandeln kompetent mit  
der Controlling- und Finanzabteilung, um komplexe  
Herausforderungen zielorientiert zu meistern. 

	→ Sie sind in der Lage, Haftungsfallen im Rahmen  
ihrer Führungsfunktion rechtzeitig zu erkennen und  
angemessen darauf zu reagieren.

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

ANSPRECHPARTNERIN 
CATHRIN LESSLHUMER 

+43 1 368 68 78-3128 
cathrin.lesslhumer@controller-institut.at

LEHRGANGSLEITUNG 
CHRISTIAN KREUZER

Geschäftsführer |  
Österreichisches Controller-Institut

ABSCHLUSS
Zertifikat

STARTTERMINE
flexibel je nach Pfad

ONLINE-INFO-SESSIONS
15.11.2023, 10:00–10:30 Uhr
19.01.2024, 10:00–10:30 Uhr
15.05.2024, 10:00–10:30 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang 
EUR 4.490,– | für Mitglieder: EUR 4.290,–
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MODULE & SEMINARE 
ZUR EINZELBUCHUNG
SCHÄRFEN SIE IHRE KOMPETENZEN FÜR DEN
NÄCHSTEN KARRIERESCHRITT!

STARTDATUM SEMINAR

16.04.2024 Strategie und digitale Transformation

10.05.2024 Rechtliches Know-how für Führungskräfte

05.06.2024 BW Academy – Business Planspiel – learn by doing

15.10.2024 Komplexität managen

16.10.2024 Zielorientierte Umsetzung

jederzeit BW Academy – Web-based-Video

JETZT MIT  
EINEM KLICK 

INFORMIEREN!

BETRIEBSWIRTSCHAFT & RECHT

https://www.controller-institut.at/de/programme/?bereich=betriebswirtschaft%26recht
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BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Ich möchte im Controlling tätig sein: Womit starte ich  
meine Kompetenzentwicklung?

	→ Warum sollte ich auch als Nicht-Controller:in die operati-
ven Instrumente des Controllings verstehen?

	→ Wie kann ich meine Kenntnisse zum internen und externen 
Rechnungswesen auffrischen und vertiefen?

	→ Wie sieht der Zusammenhang zwischen Bilanz, Gewinn- 
und Verlustrechnung sowie Cashflow-Rechnung aus?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Daten aus dem externen Rechnungswesen als Basis für 
Entscheidungen kennenlernen

	→ Zusammenhänge der betrieblichen Leistungsprozesse 
verstehen

	→ Interpretation zentraler Kennzahlen

	→ Vermittlung von Aufbau und Anwendungsmöglichkeiten  
der Kosten- und Leistungsrechnung sowie

	→ Von Finanzmanagement und Methoden der Investitions-
rechnung

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie verstehen die Struktur von Bilanz, GuV und Cashflow 
Statement.

	→ Sie können die Grundlagen der Unternehmenssteuerung 
richtig interpretieren.

	→ Mit den erworbenen Kompetenzen setzen Sie den ersten 
Schritt zum/r Certified Controller.

	→ Sie sprechen auch als Nicht-Controller:in die Sprache des 
Controllings und erweitern damit Ihren Entscheidungs- 
spielraum im Unternehmen.

ABSCHLUSS
Zertifikat

STARTTERMINE
19.02.2024
02.09.2024

ONLINE-INFO-SESSIONS
13.12.2023, 10:00–11:00 Uhr 
07.02.2024, 10:00–11:00 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang 
EUR 3.290,– | für Mitglieder: EUR 3.090,–

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

CONTROLLING-
EINSTIEGSPROGRAMM
IHR SOLIDER EINSTIEG IN DIE WELT DES CONTROLLINGS

ANSPRECHPARTNERIN 
CATHRIN LESSLHUMER

+43 1 368 6878-3128 
cathrin.lesslhumer@controller-institut.at

LEHRGANGSLEITUNG 
CHRISTIAN KREUZER

Geschäftsführer |  
Österreichisches Controller-Institut

CONTROLLING & CONTROLLERSHIP
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CONTROLLING & CONTROLLERSHIP

ABSCHLUSS
Grundmodul Programm: 
Zertifikat nach Multiple-Choice-Prüfung 
(Voraussetzung für das Certified-Controller-Diplom)

Kernmodul Programm: 
Erhalt eines Zertifikats  
(Voraussetzung für das Certified-Controller-Diplom)

Certified Controller: 
Erhalt des Diploms nach Case Challenge 
(Voraussetzung: Grund- und Kernmodule)

STARTTERMINE
03.04.2024, Linz 
09.04.2024, Wien
01.10.2024, Wien

ONLINE-INFO-SESSIONS
13.12.2023, 10:00–11:00 Uhr 
07.02.2024, 10:00–11:00 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Gesamtlehrgang (Teil 1 & 2, inkl. Prüfung) 
EUR 9.550,– | für Mitglieder: EUR 8.950,–

Lehrgang Teil 1 – Grundmodul-Programm 
EUR 5.250,– | für Mitglieder: EUR 5.050,–

Lehrgang Teil 2 – Kernmodul-Programm 
EUR 5.250,– | für Mitglieder: EUR 5.050,–

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Welche Kompetenzen brauche ich, um als Controller:in 
erfolgreich zu sein?

	→ Wie gestalte ich ein modernes Controlling und entwickle  
es weiter?

	→ Wie wende ich die Instrumente des Controllings in der  
Praxis richtig an?

	→ Was brauche ich, um als Controller:in in der Rolle des  
Sparringspartners des Managements wirksam zu sein?

	→ Was sollte ich über die aktuellen Entwicklungen im  
Controlling wissen?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Controlling ganzheitlich verstehen und anwenden

	→ Konzeptionelle Grundlagen, vielfältige Instrumente und  
Zusammenspiel der Prozesse des Controllings

	→ Umfangreiche Vertiefung, Ergänzung und Aktualisierung 
Ihres Controlling-Wissens

	→ Entwicklung eines modernen Rollenprofils als Controller:in

	→ Megatrends im Controlling: Nachhaltigkeit und  
Digitalisierung

	→ Best-Practice-Beispiele und Fallbearbeitungen aus der Praxis

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Als Certified Controller gestalten Sie das Controlling  
Ihres Unternehmens state-of-the-art.

	→ Sie wenden Ihre umfangreichen Kenntnisse in Planung, 
Reporting und Analyse zur Unternehmenssteuerung  
professionell an.

	→ Sie sind kompetent als Business Partner für Entscheidun-
gen des Managements.

	→ Sie sichern Ihre berufliche Weiterentwicklung durch das  
anerkannte Controller-Diplom (zertifiziert nach IGC).

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

CERTIFIED  
CONTROLLER
DAS CONTROLLING-GÜTESIEGEL FÜR  
KOMPETENZ UND PROFESSIONALITÄT

ANSPRECHPARTNERIN 
CATHRIN LESSLHUMER

+43 1 368 6878-3128 
cathrin.lesslhumer@controller-institut.at

LEHRGANGSLEITUNG 
ISABELLA GRABNER

Professorin für Strategy and Managerial  
Accounting am Department für Strategy  
and Innovation der WU Wien

LEHRGANGSLEITUNG 
RITA NIEDERMAYR

Geschäftsführerin |  
Österreichisches Controller-Institut

Partnerin | EY

IGC-QUALITÄTSSIEGEL 
Diese Controlling-Ausbildung ist 
durch das IGC-Qualitätssiegel der 
International Group of Controlling 
(IGC) zertifiziert. Damit werden  
die hohen Qualitätsstandards  
des Lehrgangs bestätigt.
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BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Ich habe den Certified Controller in den letzten  
Jahren absolviert - was gibt es aktuell Neues in der  
Weiterbildung im Controlling?

	→ Ich bin in einem spezifischen Bereich im Controlling  
tätig (zB Produktion, als Business Partner, Nachhaltig-
keitsabteilung etc.) - wo kann ich hierzu meine  
Kompetenzen erweitern?

	→ Die Digitalisierung und Zusammenarbeit mit Data  
Analysten oder anderen Stakeholdern beschäftigen  
auch mich im Controlling zunehmends - wo sind hier 
Schnittestellen, wo wir gut zusammenarbeiten sollten?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Verschaffen Sie sich je nach Interesse einen Überblick 
über die konkreten Inhalte der einzelnen Module in  
unserem Refresher Programm /Portfolio

	→ Ob Präsenz oder online, Sie entscheiden, wie Sie am  
besten ihr Know-How erweitern möchten 

	→ Fachlicher Austausch mit anderen aus dem Controlling-
bereich durch eine interaktive Gestaltung der Seminare

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Individuelle Auffrischungsmodule für Certified  
Controller Absolvent:innen inkl. Zertifikat nach  
Absolvierung von 2 Modulen.

	→ Ein Modul steht zur freien Auswahl für aktive  
Certified Controller Teilnehmer:innen.

ABSCHLUSS
Teilnahmebestätigung nach jedem Modul/Zertifikat  
bei Teilnahme von 2 Refresher-Modulen

TERMINE
siehe einzeln bei Modulen

ONLINE-INFO-SESSIONS
13.12.2023, 10:00–11:00 Uhr 
07.02.2023, 10:00–11:00 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Programmpreis für 2 Module 
EUR 1.990,– | für Mitglieder: EUR 1.890,–

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

CERTIFIED CONTROLLER- 
REFRESHER PROGRAMM 
AM PULS DER ZEIT – KOMPETENZERWEITERUNGEN IM CONTROLLING 

ANSPRECHPARTNERIN 
 CATHRIN LESSLHUMER

+43 1 368 6878-3128 
cathrin.lesslhumer@controller-institut.at

LEHRGANGSLEITUNG 
ISABELLA GRABNER

Professorin für Strategy and Managerial  
Accounting am Department für Strategy  
and Innovation der WU Wien

LEHRGANGSLEITUNG 
RITA NIEDERMAYR

Geschäftsführerin |  
Österreichisches Controller-Institut

Partnerin | EY

CONTROLLING & CONTROLLERSHIP
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CONTROLLING & CONTROLLERSHIP

CERTIFIED  
NPO-CONTROLLER
DAS CONTROLLING-GÜTESIEGEL FÜR KOMPETENZ 
UND PROFESSIONALITÄT

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Welche Kompetenzen brauche ich, um als Controller:in  
in einer Non-Profit-Organisation erfolgreich zu sein?

	→ Wie gestalte ich ein modernes NPO-Controlling und  
entwickle es weiter?

	→ Wie wende ich die Instrumente des Controllings in der 
Praxis richtig an?

	→ Was brauche ich, um als Controller:in in der Rolle des 
Sparringspartners des Managements wirksam zu sein?

	→ Was sollte ich über die aktuellen Entwicklungen im  
Controlling wissen?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Controlling mit Fokus auf Non-Profit-Organisationen 
ganzheitlich verstehen und anwenden

	→ Konzeptionelle Grundlagen, vielfältige Instrumente und 
Zusammenspiel der Prozesse des Controllings

	→ Umfangreiche Vertiefung, Ergänzung und Aktualisierung 
Ihres Controlling-Wissens

	→ Entwicklung eines modernen Rollenprofils als  
Controller:in

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Als Certified NPO-Controller gestalten Sie das  
Controlling Ihrer Organisation state-of-the-art.

	→ Sie wenden Ihre umfangreichen Kenntnisse in Planung, 
Reporting und Analyse zur Steuerung von Non-Profit- 
Organisationen professionell an.

	→ Sie setzen Werkzeuge des zielorientierten Managements 
und des strategischen Controllings ein.

	→ Sie sind kompetent als Business Partner für Entschei
dungen des Managements.

ABSCHLUSS
Diplom

STARTTERMIN
09.04.2024

ONLINE-INFO-SESSIONS
13.12.2023, 10:00–11:00 Uhr 
 07.02.2024, 10:00–11:00 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 5.090,– | für Mitglieder: EUR 4.890,–

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

LEHRGANGSLEITUNG 
SANDRA MAHR

Director, Health, Government &  
Public Sector, Strategy and Transactions |  
Contrast EY-Parthenon | Österreich

ANSPRECHPARTNERIN 
CATHRIN LESSLHUMER 

+43 1 368 68 78-3128 
cathrin.lesslhumer@controller-institut.at
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CERTIFIED  
HR-CONTROLLER
HUMAN RESOURCES TRANSPARENT STEUERN 
UND ERFOLGREICH EINSETZEN

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Wie verbessere ich die Basis für Personalentscheidungen?

	→ Wie gelingen Einführung und Weiterentwicklung des  
Personalcontrollings in meinem Unternehmen?

	→ Wie gestalte ich einen integrierten HR-Planungs- und 
Steuerungsprozess?

	→ Was sollte ich über HR-Analytics in der Anwendung wissen?

	→ Welche Herausforderungen bringt die Nachhaltigkeits- 
berichterstattung für das Personalcontrolling?

	→ Wie gestalte ich mein HR-Reporting effizient und  
empfängerorientiert?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Systematischer Lehrgangsaufbau anhand des  
Personalcontrolling-Prozessmodells 2.0

	→ Bezugsrahmen für Unternehmen und Organisationen,  
die Ihr Personalcontrolling auf den neuesten Stand  
bringen wollen

	→ Personalkennzahlen für strategische und operative  
Personalentscheidungen

	→ Personalcontrolling im Kontext der Digitalisierung

	→ Verständnis des Personalcontrollings als zentrale  
Funktion der HR-Steuerung

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Als Certified HR-Controller wissen Sie, welche Personal-
kennzahlen für Personalentscheidungen erforderlich sind.

	→ Leistungen Ihres Human Capital können Sie transparent 
und messbar darstellen.

	→ Sie kennen die Erfolgsfaktoren bei der Einführung eines 
Personalcontrolling-Systems.

	→ Sie sind in der Lage, eine Personal- und Prozesskosten-
rechnung anzuwenden.

	→ Sie verstehen Ihre Aufgabe im Kontext der Nachhaltig-
keitsberichterstattung.

	→ Sie gestalten Ihr Berichtswesen empfängerorientiert.

ABSCHLUSS
Diplomprüfung

STARTTERMIN
24.09.2024

ONLINE-INFO-SESSION
20.06.2024, 10:00–10:30 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 6.050,– | für Mitglieder: EUR 5.750,–

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

LEHRGANGSLEITUNG 
SILKE WICKEL-KIRSCH

Professorin für Personalwirtschaft und Organisation,  
Hochschule Rhein-Mainn, Wiesbaden

ANSPRECHPARTNER 
CLEMENS NACHBAUER

+43 1 368 68 78-3112 
clemens.nachbauer@controller-institut.at

CONTROLLING & CONTROLLERSHIP
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CONTROLLING & CONTROLLERSHIP

BUSINESS PARTNER 
EXCELLENCE
MEHR WIRKUNG FÜR CONTROLLER:INNEN ALS 
SPARRINGSPARTNER DES MANAGEMENTS

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Wie gelingt es mir als Controller:in, vom Management als 
starke/r Sparringspartner:in wahrgenommen zu werden?

	→ Wie gestalte ich meine persönliche Rolle als Business 
Partner des Managements?

	→ Welche Kompetenzen benötige ich dafür?  
Welche Potenziale muss ich dafür weiterentwickeln?

	→ Was sollte ich im Unternehmen beachten?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Umfangreiche, individuelle Potenzialanalyse inklusive 
Persönlichkeitsreport

	→ Interaktive Trainings & Workshops zu den relevanten  
Business-Partner-Kompetenzen

	→ Eingehende (Selbst-)Reflexion zum eigenen Verhalten  
in praxisnahen Situationen inkl. Coaching

	→ Professionelles Expert:innen-Feedback für Ihre  
Entwicklung

	→ Austausch und Best Practices zur Umsetzung im  
Unternehmen

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie tragen als Business Partner zur Verbesserung des 
unternehmerischen Erfolgs bei.

	→ Sie kennen Ihre persönlichen Entwicklungsfelder und 
können diese aktiv gestalten.

	→ Sie haben Rollenklarheit und vermitteln Selbstsicherheit 
und Kompetenz.

	→ Alle Trainingsmodule unterstützen die Weiterentwicklung 
der erfolgskritischen Kompetenzdimensionen. 

ABSCHLUSS
Zertifikat

STARTTERMIN
18.03.3024

ONLINE-INFO-SESSIONS
24.10.2023, 10:00–10:30 Uhr 
25.01.2024, 10:00–10:30 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang 
EUR 4.490,– | für Mitglieder: EUR 4.290,–

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

LEHRGANGSLEITUNG 
CLEMENS NACHBAUER

Leitung Programm-Management | Controller Institut GmbH 
Director | EY Österreich

ANSPRECHPARTNERIN 
CATHRIN LESSLHUMER 

+43 1 368 68 78-3128 
cathrin.lesslhumer@controller-institut.at
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MODULE & SEMINARE 
ZUR EINZELBUCHUNG
SCHÄRFEN SIE IHRE KOMPETENZEN FÜR DEN
NÄCHSTEN KARRIERESCHRITT!

STARTDATUM SEMINAR

20.02.2024 Finanz- und Rechnungswesen integriert

27.02.2024 Performance Management

05.03.2024 Cashflows- und Investitionen managen

05.04.2024 Kosten- und Leistungscontrolling

11.04.2024 Kosten- und Leistungscontrolling

11.04.2024 Planung und Budgetierung in NPOs

16.04.2024 Persönlich überzeugen und als Business Partner wirksam sein

18.04.2024 Investitions- und Finanzcontrolling

23.04.2024 Kosten- und Leistungsrechnung in NPOs

23.04.2024 Presentation Skills & Storytelling für Business Partner

24.04.2024 Investitions- und Finanzcontrolling

24.04.2024 Controlling for Professionals

26.04.2024 Financial Reporting, IFRS & Analyse

06.05.2024 Berichtswesen in NPOs

07.05.2024 Als Business Partner intern beraten und Change begleiten

13.05.2024 Integrierte Planungsrechnung

13.05.2024 Decision Quality für Business Partner

22.05.2024 Strategie und Umsetzung von Zielen 

23.05.2024 Integrierte Planungsrechnung

11.06.2024 Produktionscontrolling 

17.06.2024 Projektportfoliomanagement und Multiprojektcontrolling

18.06.2024 Psycho-Logik und Business Partnering für Controller:innen

10.09.2024 Performance Management

CONTROLLING & CONTROLLERSHIP
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CONTROLLING & CONTROLLERSHIP

STARTDATUM SEMINAR

11.09.2024 Psycho-Logik und Business Partnering für Controller:innen

17.09.2024 Cashflows und Investitionen managen

19.09.2024 Advanced Planning und Forecasting

24.09.2024 Management Reporting (Power BI intensivieren)

26.09.2024 HR-Management und strategisches Personalcontrolling

30.09.2024 Projektcontrolling

03.10.2024 Kosten- und Leistungscontrolling

08.10.2024 Data & Analytics

17.10.2024 Operatives quantitatives Personalcontrolling & HR-Analytics

17.10.2024 Strategie-, Wert- und Risikocontrolling 

21.10.2024 Investitions- und Finanzcontrolling

23.10.2024 Financial Reporting, IFRS & Analyse

12.11.2024 Integrierte Planungsrechnung

13.11.2024 Personalwirtschaftliches Funktionscontrolling, qualitatives Personalcontrolling und ESRS

19.11.2024 Controlling for Professionals

05.12.2024 Personalwirtschaftliches Reporting, Implementierung und Tools

12.02.2025 Psycho-Logik und Business Partnering für Controller:innen

04.03.2025 Management Reporting (Power BI intensivieren)

13.03.2025 Advanced Planning und Forecasting

17.03.2025 Data & Analytics

02.04.2025 Strategie-, Wert- und Risikocontrolling

10.04.2025 Strategie-, Wert- und Risikocontrolling

JETZT MIT  
EINEM KLICK 

INFORMIEREN!

https://www.controller-institut.at/de/programme/?bereich=controlling%26controllership
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CERTIFIED 
IFRS ACCOUNTANT
INTERNATIONALE RECHNUNGSLEGUNG VERSTEHEN  
UND ANWENDEN

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Wie manage ich konzerninterne Umstrukturierungen  
im Finanzbereich?

	→ Wie sehen die konkreten Unterschiede zwischen UGB-  
und IFRS-Bilanzierung aus?

	→ Welche steuerrechtlichen Fragestellungen betreffend 
Konzernrechnungslegung sollte man bedenken?

	→ Können auch nicht börsenotierte Unternehmen  
optional nach IFRS bilanzieren?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Erfahrenes Trainer:innenteam aus Praxis und Wissenschaft 

	→ Fundierte Kenntnis der IFRS und ihrer Rahmenbeding- 
ungen in der EU (u.a. Standard-Setting, Endorsement  
und Enforcement)

	→ Laufende Fallstudienarbeit zur Vernetzung der Inhalte

	→ Auswirkungen der neuen Rechnungslegungsnormen  
(IFRS 9, 15, 16 und 17)

	→ Bücher, Kodizes, Geschäftsberichte und Praxisbeispiele 

	→ Jährlich stattfindende Update-Seminare

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie verfügen über einen Leitfaden zur Umsetzung der  
IFRS in Ihrem Unternehmen.

	→ Sie sind in der Lage, IFRS-Einzel- & -Konzernabschlüsse 
aufzustellen und zu analysieren.

	→ Sie kennen die wichtigsten Gestaltungsmöglich- 
keiten und Herausforderungen im Rahmen der IFRS- 
Rechnungslegung.

	→ Sie verfügen über ein anerkanntes Diplom mit hoher 
Marktreputation.

	→ State-of-the-Art-Ausbildung seit fast 20 Jahren.

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

LEHRGANGSLEITUNG 
GERHARD WOLF

Partner | KPMG

ANSPRECHPARTNERIN 
VERENA FASSL

+43 1 368 68 78-3120 
verena.fassl@controller-institut.at

ABSCHLUSS
Diplomprüfung

STARTTERMINE
07.03.2024 
12.09.2024

ONLINE-INFO-SESSIONS
23.01.2024, 10:00–10:30 Uhr
18.06.2024, 10:00–10:30 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 6.950,– | für Mitglieder: EUR 6.650,–

PARTNER

ACCOUNTING, TAX & FINANCIAL REPORTING
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ACCOUNTING, TAX & FINANCIAL REPORTING

CERTIFIED  
GROUP ACCOUNTANT
MIT DEM GRUNDLAGENPROGRAMM KONSOLIDIERUNG – IHR WEG  
ZUM/ZUR EXPERTEN/EXPERTIN IM KONZERNRECHNUNGSWESEN

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Wie sehen die einzelnen Konsolidierungsmethoden im 
Detail aus?

	→ Welche Ansatzpunkte für die Ausgestaltung bzw.  
Optimierung des Abschlussprüfungsprozesses im  
Konzernrahmen sind zu beachten?

	→ Wie sind steuerliche Fragestellungen zu beurteilen und 
zu gestalten?

	→ Wie funktioniert ein erfolgreiches Financial Reporting?

	→ Wie kann ich mich für weitere Aufgaben im internationalen 
Umfeld qualifizieren?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Sie haben fundierte Kenntnisse über die Prozesse  
und Gestaltungsmöglichkeiten bei der Aufstellung von 
Konzernabschlüssen.

	→ Sie können die maßgeblichen Konsolidierungstechniken  
in der Praxis umsetzen.

	→ Sie verstehen die wichtigsten Unterschiede im Rahmen 
einer Konzernrechnungslegung nach UGB bzw. IFRS.

	→ Sie können die Bedeutung steuerlicher Fragestellungen 
für das Konzernrechnungswesen beurteilen und gestalten.

	→ Sie können die wichtigsten Ansatzpunkte für die  
Ausgestaltung bzw. Optimierung des Abschlussprüfungs-
prozesses im Konzernrahmen nützen.

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie übernehmen komplexe Aufgaben im Bereich der  
Konzern- oder internationalen Rechnungslegung.

	→ Sie erstellen Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse 
nach UGB und IFRS.

	→ Sie können komplexe rechtliche Vorgaben verstehen und 
anwenden.

	→ Sie überwachen und Koordinieren einzelne Budgets.

	→ Sie investieren in eine Ausbildung mit Karrierepotenzial.

ABSCHLUSS
Diplomprüfung

STARTTERMIN
24.09.2024

ONLINE-INFO-SESSION
04.07.2024, 10:00–10:30 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 5.750,– | für Mitglieder: EUR 5.550,–

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

LEHRGANGSLEITUNG 
OTTO JANSCHEK

Assistenzprofessor | Institut für  
Unternehmensführung, WU Wien

ANSPRECHPARTNERIN 
VERENA FASSL

+43 1 368 68 78-3120 
verena.fassl@controller-institut.at
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MODULE & SEMINARE 
ZUR EINZELBUCHUNG
SCHÄRFEN SIE IHRE KOMPETENZEN FÜR DEN
NÄCHSTEN KARRIERESCHRITT!

STARTDATUM SEMINAR

17.04.2024 Konzernabschluss und Konsolidierung I

19.04.2024 Konzernabschluss und Konsolidierung II

09.05.2024 Steuern im Konzern

10.05.2024 Vom UGB zu den IFRS

26.09.2024 Finanzinstrumente

27.09.2024 Gestaltung Konzernabschluss, Equity-Methode und Eigenkapitaltransaktion

10.10.2024 Konzerngeldflussrechnung und Währungsumrechnung

11.10.2024 Wertminderungstests im Konzern

21.10.2024 Konzernsteuern – Praxisfälle

06.11.2024 Konzernabschluss und Konsolidierung I

08.11.2024 Konzernabschluss und Konsolidierung II

11.11.2024 Abschlussprüfung und Abschlussprozess

12.11.2024 IFRS-Besonderheiten für Banken

13.11.2024 IFRS-Besonderheiten für Versicherungen

JETZT MIT  
EINEM KLICK 

INFORMIEREN!

ACCOUNTING, TAX & FINANCIAL REPORTING

https://www.controller-institut.at/de/programme/?bereich=accounting%2Ctax%26financialreporting
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IHRE LEISTUNGSPALETTE UMFASST:
 → ein offenes und cross-funktionales Netzwerk für Know-how-Transfer  
& Erfahrungsaustausch

 → einen Premium-Zugriff auf unseren Competence Campus

 → ein fundiertes Aus- und Weiterbildungsprogramm  

 → ein Jahresabo für CFOaktuell

WARUM SOLLTEN SIE MITGLIED WERDEN?
 → Sie erhalten Zugriff auf ein umfangreiches Leistungsspektrum für Ihre  
finanzielle Unternehmensführung.

 → Wir fördern Ihre zukunftsfähige Arbeits-, Führungs- und Lernkultur.

 → Sie profitieren von einem modularen Package-System (individuell & flexibel).

 → Wir erzeugen Schwung und Dynamik für Ihren erfolgreichen Wandel.

 → Sie wählen zwischen Lösungen für Unternehmen und Einzelpersonen.

 → Wir sind ein unverzichtbarer Player in der Business- und Finance-Community.

CONNECT. ENGAGE. PERFORM.
SCHWUNG HOLEN DURCH EINE MITGLIEDSCHAFT AM CONTROLLER INSTITUT

www.controller-institut.at/mitgliedschaft

ANSPRECHPARTNERIN 
VERENA LABER
+43 1 368 68 78-3119 
verena.laber@controller-institut.at

JETZT 
MITGLIED 
WERDEN!
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CERTIFIED  
M&A MANAGER
M&A-PROZESSE IM INTERNATIONALEN KONTEXT  
ERFOLGREICH GESTALTEN

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Wie sehen die einzelnen Schritte einer M&A-Transaktion 
im Detail aus?

	→ Was unterscheidet Transaktionen in KMUs von jenen in 
Großunternehmen?

	→ Welche Sachverhalte sind bei einem Kauf bzw. Verkauf  
zu berücksichtigen?

	→ Wie gestaltet sich erfolgreiches Integrationsmanage- 
ment, um die Wettbewerbsfähigkeit schnellstmöglich  
zu sichern?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Einen kompakten Gesamtüberblick über M&A

	→ Herangehensweisen und Lösungsmöglichkeiten zu  
praxisorientierten Situationen

	→ Erfahrungsberichte von erfolgreichen Unternehmens-
transaktionen

	→ Einbindung hochkarätiger Expert:innen aus dem In-  
und Ausland

	→ Sie tauschen sich im M&A-Netzwerk mit Kolleg:innen  
und Expert:innen aus

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie begleiten Unternehmen mit Ihrer Expertise durch die 
unterschiedlichen Phasen der M&A-Prozesse.

	→ Sie eruieren Problemstellungen aus wirtschaftlicher und 
rechtlicher Sicht und minimieren Risiken durch sorgfältige 
Unternehmensanalyse.

	→ Sie können Vertragsverhandlungen professionell begleiten 
und führen.

	→ Sie simulieren eine Unternehmensbewertung anhand der 
gelehrten Bewertungsmethoden. 

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

ANSPRECHPARTNERIN 
VERENA FASSL

+43 1 368 68 78-3120 
verena.fassl@controller-institut.at

LEHRGANGSLEITUNG 
EVA-MARIA BERCHTOLD

Partnerin | EY Österreich

ABSCHLUSS
Diplomprüfung

STARTTERMIN
09.09.2024

ONLINE-INFO-SESSION
02.07.2024, 10:00–10:30 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 5.950,– | für Mitglieder: EUR 5.550,–

PARTNER

CORPORATE & FINANCE
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CORPORATE & FINANCE

MODULE & SEMINARE 
ZUR EINZELBUCHUNG
SCHÄRFEN SIE IHRE KOMPETENZEN FÜR DEN
NÄCHSTEN KARRIERESCHRITT!

STARTDATUM SEMINAR

15.04.2024 Financial Modeling

13.05.2024 Financial Modeling Advanced

13.09.2024 Einführung und Strategie in M&A

16.09.2024 Unternehmensbewertung

23.09.2024 Due Diligence

07.10.2024 Kaufpreisbestimmung

08.10.2024 Unternehmenszusammenschlüsse bilanzieren

04.11.2024 Post-Merger-Integration

05.11.2024 Verhandeln in M&A-Deals

JETZT MIT  
EINEM KLICK 

INFORMIEREN!

https://www.controller-institut.at/de/programme/?bereich=corporatefinance
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CERTIFIED SUSTAINABILITY 
REPORTING SPECIALIST
CSRD UND EU-TAXONOMIE IN DER PRAXIS UMSETZEN

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Welche Anforderungen kommen mit der CSRD und der  
EU-Taxonomie auf mich zu?

	→ Wie setze ich die Anforderungen aus der CSRD und der  
EU-Taxonomie in der Praxis am besten um?

	→ Was muss ich nach den European Sustainability  
Reporting Standards und den IFRS Sustainability  
Standards reporten?

	→ Wie integriere ich die neuen Standards in mein Reporting?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Integration der Nachhaltigkeitsberichtsstandards in  
Ihr Reporting

	→ Blended-Learning-Konzept  
(Mix aus Präsenz- und Onlineeinheiten)

	→ Vernetzung mit Fachexpert:innen aus der Praxis

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie verfügen über ein umfassendes Wissen rund um  
das Thema Nachhaltigkeitsberichterstattung.

	→ Sie kennen die Reportinganforderungen der European 
Sustainability Reporting Standards und der IFRS  
Sustainability Standards im Detail und gelten als  
„Subject Matter Expert“ für die neuen Berichtsstandards  
in Ihrem Unternehmen.

	→ Sie sind in der Lage, die Anforderungen aus der CSRD und 
der EU-Taxonomie rechtzeitig in der Praxis umzusetzen.

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

ANSPRECHPARTNERIN 
VERENA FASSL

+43 1 368 68 78-3120 
verena.fassl@controller-institut.at

LEHRGANGSLEITUNG 
EWALD ASCHAUER

Leiter der Abteilung für Unternehmens- 
rechnung und Revision | WU Wien

LEHRGANGSLEITUNG 
KATHARINA SCHÖNAUER

Partnerin, ESG Advisory | KPMG

ABSCHLUSS
Diplomprüfung

STARTTERMINE
29.02.2024, Wien 
03.04.2024, Linz
26.09.2024, Wien

ONLINE-INFO-SESSIONS
16.01.2024, 10:00–10:30 Uhr
12.06.2024, 10:00–10:30 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 5.250,– | für Mitglieder: EUR 4.950,–

PARTNER

SUSTAINABILITY
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CERTIFIED ESG &  
SUSTAINABILITY PROFESSIONAL
MASTERCLASS ZUR INTEGRATION VON NACHHALTIGKEIT

SUSTAINABILITY

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Wie verändert Nachhaltigkeit die CFO-Agenda heute,  
morgen, und übermorgen?

	→ Wie setzt man ein funktionsfähiges Nachhaltigkeits- 
reporting auf?

	→ Wie müssen Controlling-Kernprozesse wie Planung,  
Berichtswesen und Forecasting angepasst werden,  
um Nachhaltigkeitsaspekte aussagekräftig und  
effizient zu integrieren?

	→ Wie sieht ein professioneller Umgang mit ESG-Risiken aus?

	→ Was sind die Anforderungen aus Prüfungssicht und aus 
der Perspektive des Aufsichtsrates?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Transformation in Richtung ökonomischer, ökologischer 
und sozialer Nachhaltigkeit

	→ Integration einer fundierten Nachhaltigkeitsstrategie  
in Ihrer Organisation

	→ Erkennen von Nachhaltigkeitsmaßnahmen, um Mit- 
arbeiter:innen für ihre neuen Aufgaben zu befähigen

	→ Learning-Journey mit unterstützendem Self-Paced  
E-Learning

	→ Vernetzung und Austausch mit Fachexpert:innen

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie können den eigenen Auftrag kritisch hinterfragen,  
die erforderlichen Rollen innerhalb der CFO-Organisation 
definieren und Kernkompetenzen entlang dieser Rolle 
schärfen.

	→ Sie können Ihren Bereich im Kontext der Nachhaltig- 
keitstransformation neu ausrichten.

	→ Sie sind in der Lage, Nachhaltigkeitsaspekte in allen  
Teilbereichen Ihrer Organisation zu verankern und eine 
Roadmap zu erarbeiten.

ANSPRECHPARTNERIN 
VERENA FASSL

+43 1 368 68 78-3120 
verena.fassl@controller-institut.at

ABSCHLUSS
Diplomprüfung

STARTTERMINE
11.04.2024 
18.09.2024

ONLINE-INFO-SESSION
30.01.2024, 10:00–10:30 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 5.150,– | für Mitglieder: EUR 4.850,–

PARTNER

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

LEHRGANGSLEITUNG 
KATRIN HUMMEL

Leiterin der Abteilung Accounting  
& Reporting | WU Wien

LEHRGANGSLEITUNG 
GEORG ROGL

Director Climate Change and  
Sustainability Services | EY Österreich
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MODULE & SEMINARE 
ZUR EINZELBUCHUNG
SCHÄRFEN SIE IHRE KOMPETENZEN FÜR DEN
NÄCHSTEN KARRIERESCHRITT!

STARTDATUM SEMINAR

01.03.2024 Einführung in die Nachhaltigkeitsberichterstattung

06.03.2024 EU-Taxonomie

08.03.2024 Einführung in die Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards

14.03.2024 Sustainability Reporting nach CSRD, ESRS und GRI:  
GRI zertifiziertes Training zur Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts

15.03.2024 Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards – Environment

18.03.2024 Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards – Social

19.03.2024 Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards – Governance

04.04.2024 Einführung in Sustainability Reporting

11.04.2024 Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards – Presentation

12.04.2024 Nachhaltigkeit im CFO-Bereich

17.04.2024 EU-Taxonomie

19.04.2024 Einführung in die Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards

22.04.2024 Nachhaltigkeitsreporting: Regulatorische Anforderungen und Umsetzung mit den ESRS

24.04.2024 Risikomanagement und Wesentlichkeitsanalyse

06.05.2024 Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards – Environment

08.05.2024 EU-Taxonomie

13.05.2024 Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards – Social

14.05.2024 Klimaschutz & Klimaneutralität

15.05.2024 Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards – Governance

22.05.2024 Controlling & Daten

06.06.2024 Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards – Presentation

13.06.2024 Sustainable Finance

14.06.2024 Lernen von anderen

SUSTAINABILITY
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STARTDATUM SEMINAR

19.09.2024 Nachhaltigkeit im CFO-Bereich

22.04.2024 Nachhaltigkeitsreporting: Regulatorische Anforderungen und Umsetzung mit den ESRS

27.09.2024 Einführung in die Nachhaltigkeitsberichterstattung

27.09.2024 Risikomanagement und Wesentlichkeitsanalyse

02.10.2024 EU-Taxonomie

04.10.2024 Einführung in die Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards

14.10.2024 Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards – Environment

15.10.2024 EU-Taxonomie

16.10.2024 Controlling & Daten

21.10.2024 Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards – Social

22.10.2024 Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards – Governance

30.10.2024 Klimaschutz & Klimaneutralität

14.11.2024 Nachhaltigkeitsberichterstattungsstandards – Presentation

14.11.2024 Sustainable Finance

19.11.2024 Lernen von anderen

JETZT MIT  
EINEM KLICK 

INFORMIEREN!

SUSTAINABILITY

https://www.controller-institut.at/de/programme/?bereich=sustainability
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CERTIFIED CORPORATE 
RISK MANAGER
IDENTIFIKATION, BEWERTUNG UND STEUERUNG VON RISIKEN

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Kann Risikomanagement in die operativen und  
strategischen Steuerungs- und Planungssysteme  
integriert werden?

	→ Wie bereite ich das Unternehmen praxisnah auf  
unvorhergesehene Ereignisse vor?

	→ Kann ich Kosten minimieren und mir Wettbewerbs- 
vorteile sichern?

	→ Wie kann Risikomanagement unter aktiver Mitwirkung  
der Governance nachhaltig implementiert werden?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Eine Risikomanagement-Learning-Journey eingebettet  
im Competence Campus

	→ Die Anwendung eines pragmatischen und bewährten  
Methodenbaukastens

	→ Spielerische Erfahrung von Chancen und Risiken  
anhand des Planspiels

	→ Identifikation von Risiken in einer Organisation auf  
Individual- und Gruppenebene

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie entwickeln und leiten ein wirksames Risikomanage-
mentsystem, GRC und IKS.

	→ Sie können Risikomanagement in eine wertorientierte 
Unternehmenssteuerung integrieren.

	→ Sie verbessern die Transparenz in Ihrem Unternehmen.

	→ Sie optimieren Ihr Chancen-Risiko-Profil.

	→ Sie können sich nach State-of-the-Art zertifizieren lassen. 

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

ANSPRECHPARTNERIN 
VERENA FASSL

+43 1 368 68 78-3120 
verena.fassl@controller-institut.at

LEHRGANGSLEITUNG 
KARIN EXNER

Senior Advisor, Controller Institut

ABSCHLUSS
Diplomprüfung

STARTTERMIN
06.11.2024

ONLINE-INFO-SESSION
27.09.2024, 10:00–10:30 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 6.150,– | für Mitglieder: EUR 5.850,–

PARTNER

RISIKOMANAGEMENT 
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RISIKOMANAGEMENT 

MODULE & SEMINARE 
ZUR EINZELBUCHUNG
SCHÄRFEN SIE IHRE KOMPETENZEN FÜR DEN
NÄCHSTEN KARRIERESCHRITT!

STARTDATUM SEMINAR

14.03.2024 Aufbau und Nutzen eines IKS in Theorie und Praxis

07.11.2024 Bestandteile eines Enterprise Risk Managements

11.11.2024 Strategisches und entscheidungsorientiertes Risikomanagement

18.11.2024 Prozesse und Methoden im Enterprise Risk Management

08.01.2025 Psycho-Logik im Risikomanagement

14.01.2025 Risikomanagement in projektorientierten Unternehmen

20.01.2025 Risikoadjustierte Planung

22.01.2025 ESG und nachhaltiges Risikomanagement

JETZT MIT  
EINEM KLICK 

INFORMIEREN!

https://www.controller-institut.at/de/programme/?bereich=risikomanagement
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Umsetzungsstand 
der EU-Taxonomie 
in Europa 

Welche KPIs veröffentlicht wurden, zu 
welchen Aktivitäten berichtet wurde und 
was die Herausforderungen im ersten Jahr 
Berichterstattung zur Taxonomiekonfor-
mität (Alignment) für europäische Unterneh-
men waren, erfahren Sie in diesem EY-
Report. Analysiert wurden 277 europäische 
Unternehmen, davon 16 aus Österreich.

EU-Taxonomie: 
Wie Unternehmen 
dazu berichten



33

BUSINESS DATA ACADEMY 

BUSINESS  
DATA ACADEMY
KOMPETENZEN FÜR EINE DATENGETRIEBENE  
UNTERNEHMENSSTEUEREUNG

Die Business Data Academy wurde ins Leben gerufen, um Ihren Weg zur Exzellenz in den 
Bereichen Data Science und Datenmanagement zu begleiten. Die Business Data Academy 
bietet zwei erstklassige Lehrgänge an, die Sie für eine erfolgreiche Karriere in der heutigen  
datengetriebenen Unternehmenswelt rüsten. In Zeiten der digitalen Transformation 
sind Kompetenzen in diesen Bereichen für die Finanzorganisation unerlässlich.
Unsere Lehrgänge wurden von führenden Expert:innen auf dem Gebiet Data Science und  
Data Management entwickelt und sind auf die Anforderungen der CFO-Organisation  
zugeschnitten. Sie erhalten praktische Erfahrungen durch Use Cases und Best Practices,  
die Sie auf reale Herausforderungen vorbereiten. Unsere qualifizierten Trainer:innen werden 
Sie unterstützen und Sie auf Ihrem Weg zu einem/r zertifizierten Expert:in begleiten.
Egal, ob Sie Ihre Karriere vorantreiben oder Ihr Wissen erweitern möchten, die Business 
Data Academy bietet Ihnen die Werkzeuge und Ressourcen, um in der datengetriebenen 
Finanzorganisation erfolgreich zu sein.

BUSINESS DATA ACADEMY

PACKAGEPREIS AUF ANFRAGE

CERTIFIED EXPERT IN DATA  
MANAGEMENT & GOVERNANCE

CERTIFIED EXPERT IN  
DATA SCIENCE & ANALYTICS

MODUL 1 MODUL 1 MODUL 1

MODUL 4-6 MODUL 4-6 MODUL 4-6

–

–

–

WAHLMODULE 1-3 WAHLMODULE 1-3

€ 4.450,– 
FÜR MITGLIEDER: € 4.250,–

€ 6.250,– 
FÜR MITGLIEDER: € 6.050,–

€ 4.750,– 
FÜR MITGLIEDER: € 4.550,–

MODUL 2-3

FACHKONFERENZ 

WIE SETZT SICH DIE BUSINESS DATA ACADEMY ZUSAMMEN?

ALS 
PACKAGE 
BUCHBAR
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BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Was bedeutet Data Management, Data Governance oder 
Data Lifecycle?

	→ Wie geht man verantwortungsbewusst und vorausdenkend 
mit Unternehmensdaten um?

	→ Welche Rollen und Prozesse gibt es in Bezug auf Daten-
management im Unternehmen?

	→ Welche Wertschöpfung haben Unternehmensdaten und 
wie lässt sich der Datenwert messen?

	→ Wie werden Daten aufbereitet, gespeichert und verarbeitet? 
Welche Plattformen gibt es?

	→ Was sind datenbasierte Geschäftsmodelle?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Umfassende theoretische und praktische Inputs aus  
verschiedenen Perspektiven (Data Governance/Daten-
ethik/Data-Management-Technologien/Data-driven  
Business), die Sie fit für Ihre Arbeit mit den Daten machen

	→ Zahlreiche Use Cases von verschiedenen Expert:innen  
aus der Praxis

	→ Eine intensive Betreuung und Unterstützung des  
Trainer:innenteams

	→ Einen hohen Praxistransfer durch das Abschlussprojekt

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie verfügen über die notwendigen Begrifflichkeiten im  
Bereich Datenmanagement.

	→ Sie kennen die Wertschöpfung Ihrer Unternehmensdaten.

	→ Sie können den Data Lifecycle und die dazugehörigen 
Prozesse identifizieren.

	→ Sie wissen, wie Sie ethisch korrekt mit Ihren Daten umgehen.

	→ Im Lehrgang erarbeiten und diskutieren Sie datengetriebene 
Use Cases.

ABSCHLUSS
Diplom nach erfolgreicher Absolvierung der Case Challenge

STARTTERMINE
05.03.2024
16.10.2024

ONLINE-INFO-SESSIONS
26.01.2024, 10:00–10:30 Uhr
06.09.2024, 10:00–10:30 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 4.450,– | für Mitglieder: EUR 4.250,–

CERTIFIED EXPERT IN DATA 
MANAGEMENT & GOVERNANCE
WERTSCHÖPFUNG DURCH DATENMANAGEMENT – STRATEGIE,  
DATA GOVERNANCE UND DATA DRIVEN BUSINESS

LEHRGANGSLEITUNG 
ROBERT GINTHÖR

CTO & Head of Data Innovation | 
Know-Center GmbH

ANSPRECHPARTNERIN 
CATHRIN LESSLHUMER 

+43 1 368 68 78-3128 
cathrin.lesslhumer@controller-institut.at

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

BUSINESS DATA ACADEMY 
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BUSINESS DATA ACADEMY 

CERTIFIED EXPERT IN DATA 
MANAGEMENT & GOVERNANCE
WERTSCHÖPFUNG DURCH DATENMANAGEMENT – STRATEGIE,  
DATA GOVERNANCE UND DATA DRIVEN BUSINESS

LEHRGANGSLEITUNG 
MISCHA SEITER

Universitätsprofessor |  
Universität Ulm

CERTIFIED EXPERT IN  
DATA SCIENCE & ANALYTICS
DIE UMFASSENDE WEITERBILDUNG FÜR DIE CONTROLLING &  
FINANCE COMMUNITY

BESCHÄFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?
	→ Wie können Data Science & Analytics in Controlling & 
Finance genutzt werde?

	→ Welche Maßnahmen und Prozesse sind erforderlich,  
um eine hohe Datenqualität sicherzustellen?

	→ Welche Grundlagen und Methoden liegen Advanced  
Analytics zugrunde und wie können diese in betriebs- 
wirtschaftlichen Kontexten angewendet werden?

	→ Wie können Predictive Analytics-Modelle im Forecasting 
eingesetzt werden, um zukünftige Ereignisse oder Trends 
vorherzusagen?

	→ Was ist Process Mining und wie kann es zur Analyse und 
Optimierung von Geschäftsprozessen eingesetzt werden?

	→ Wie kann treiberbasierte Planung genutzt werden, um 
Geschäftsmodelle und Budgets zu entwickeln, die auf den 
wichtigsten Einflussfaktoren basieren?

DAS KÖNNEN SIE ERWARTEN
	→ Herausfordernde und praxisnahe Inhalte auf höchstem Niveau

	→ Methodisches Know-how für zielgerichtete Analysen

	→ Zahlreiche Use Cases von verschiedenen Expert:innen aus 
der Praxis

	→ Eine intensive Betreuung des Trainer:innenteams

	→ Einen hohen Praxistransfer durch das Abschlussprojekt

	→ Einsatz verschiedener Tools (dataspot, KNIME, UIPath etc.)

PRAXISNUTZEN NACH ABSCHLUSS
	→ Sie verfügen über die notwendigen Kompetenzen für die 
erfolgreiche, methodisch fundierte Umsetzung von Data 
Science im Controlling & Finanzbereich.

	→ Für Sie sind Machine-Learning-Algorithmen keine Black Box 
mehr, sondern Sie wissen, was im Inneren vor sich geht.

	→ Sie etablieren sich in Ihrem Unternehmen als Expert:in für 
Data Science.

	→ Bereits während des Lehrgangs beschäftigen Sie sich mit 
Problemstellungen aus Ihrer Berufspraxis.

ABSCHLUSS
Diplom nach erfolgreicher Absolvierung der Case Challenge

STARTTERMINE
04.03.2024
17.10.2024

ONLINE-INFO-SESSIONS
26.01.2024, 11:00–11:30 Uhr
06.09.2024, 11:00–11:30 Uhr

PREISE
Teilnahmegebühren (exkl. USt.)

Lehrgang (inkl. Prüfung) 
EUR 6.250,– | für Mitglieder: EUR 6.050,–

Lehrgang (ohne Module 2+3+Fachkonferenz) 
EUR 4.750,– | für Mitglieder: EUR 4.550,–

ANSPRECHPARTNERIN 
ANGELIKA IRSIGLER-GIGLMAYR

+43 1 368 68 78-3193 
angelika.irsigler-giglmayr@controller-institut.at 

ALLE INFOS 
& BUCHUNG
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MODULE & SEMINARE 
ZUR EINZELBUCHUNG
SCHÄRFEN SIE IHRE KOMPETENZEN FÜR DEN
NÄCHSTEN KARRIERESCHRITT!

STARTDATUM SEMINAR

07.03.2024 Grundlagen des Datenmanagements 

12.03.2024 Data Governance 

21.03.2024 Management der Datenqualität 

17.04.2024 Technologie im Datenmanagement 

25.04.2024 Datenmanagement: Einsatzmöglichkeiten und Use Cases 

13.05.2024 Data-driven Business 

03.06.2024 Text Mining

06.06.2024 Automatisierung in Controlling & Finance

18.06.2024 Processs Mining 

17.10.2024 Grundlagen des Datenmanagements 

06.11.2024 Data Governance 

14.11.2024 Management der Datenqualität 

20.11.2024 Technologie im Datenmanagement 

05.12.2024 Datenmanagement: Einsatzmöglichkeiten und Use Cases 

11.12.2024 Data-driven Business 

16.12.2024 Text Mining

21.01.2025 Automatisierung in Controlling & Finance

23.01.2025 Processs Mining

JETZT MIT  
EINEM KLICK 

INFORMIEREN!

BUSINESS DATA ACADEMY 

https://www.controller-institut.at/de/programme/?bereich=businessdataacademy
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GEMEINSAM MEHR  
METER MACHEN!
UNSER LEISTUNGSPORTFOLIO FÜR YOUNG PROFESSIONALS

www.controller-institut.at

ANSPRECHPARTNERIN 
VERENA LABER
+43 1 368 68 78-3119 
verena.laber@controller-institut.at

JETZT 
EINSTEIGEN!

NEXT GENERATION NETWORK SOCIALIZING EVENTS

NEXTGEN CHANNEL NEXT GENERATION PEERS

MEET THE CFO MEET THE EXPERT
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Lernen ist die Grundlage für Transformation – im Kontext der Digitalisierung wie auch 
in Bezug auf Nachhaltigkeit. Mit unseren Coachings, Inhouse Trainings und Beratungs-
leistungen begleiten wir Unternehmen auf ihrem Weg zu einer lernenden Organisation. 
Die erforderlichen Kompetenzen sind dabei für uns der zentrale Bezugspunkt des Lernens 
sowohl in unseren Trainings als auch in Beratungsprojekten.

COMPETENCE FIRST – 
INHOUSE TRAININGS,
COACHING & BERATUNG

KOMPETENZEN IM FOKUS
Kompetenzen sind die Grundlage der Unternehmensent-
wicklung und der wichtigste Faktor für die Digitalisierungs- 
und Nachhaltigkeitstransformation. Lernen endet nicht 
im Hörsaal, sondern findet dort Fortsetzung, wo Wissen 
und Praxis aufeinandertreffen – im Job, im Team und im 
Unternehmen. Nur eine ganzheitliche Betrachtung kann 
den Erfolg im Spannungsfeld von Fachkräftemangel und 
Digitalisierung sichern. Jedes Mitglied in Ihrem Team ist ein 
einzigartiges Individuum mit besonderen Fähigkeiten.  

Die Summe dieser Fähigkeiten ist das Fundament, auf dem 
der Erfolg Ihres Unternehmens aufbaut. Zu wissen, wo das 
Fundament stark ist und wo nachgebessert werden muss,  
ist eine essenzielle, aber oft unterschätzte Aufgabe des 
Managements. Gemeinsam mit Ihnen analysieren wir die 
Kompetenzen Ihres Teams und identifizieren Entwicklungs- 
potenziale. So können Maßnahmen gezielt geplant werden, 
und wir können ansetzen, wo die höchste Wirkung erreicht wird.

WAS WIR UNS MERKEN...

von dem,  
was wir lesen

von dem, was  
wir hören & sehen

10 %

50 %

von dem,  
was wir hören

von dem, was  
wir selbst sagen

20 %

70 %

von dem,  
was wir sehen

von dem, was 
wir selbst tun

30 %

90 %

PRAXIS- 
ORIENTIERUNG 

& TRANSFER  
STEHEN IM  
ZENTRUM

PLANSPIEL

GRUPPENARBEITEN

SIMULATION

ROLLENSPIELE

COACHING

PROJEKTARBEIT

REPETITORIUM

FACHINPUT

LEGO® SERIOUS PLAY®
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03
FLEXIBEL

Der Veranstaltungsort und die Zeit sind 
flexibel, ebenso die Gruppengröße und 
-zusammensetzung. Dieses Setting er- 
möglicht ein konkretes Eingehen auf ak-
tuelle firmeninterne Herausforderungen.

04
NACHHALTIG

Die durchdachten Lernprozesse  
eines Inhouse Trainings sorgen für 

einen sehr hohen Lerntransfer in die 
Arbeitspraxis der Teilnehmer:innen.

05
EFFEKTIV & EFFIZIENT
Inhouse Trainings sind nicht  

nur effektiv, sondern auch effizient.  
Gut geplante Trainingsinitiativen  
erzielen hohe Wirkung mit über- 

schaubaren Kosten.

01
MASSGESCHNEIDERT

Das Trainingsdesign wird gemeinsam mit unseren  
Auftraggeber:innen konzipiert sowie im Kontext der  
strategischen und operativen Ziele der Organisation  

maßgeschneidert. Dabei wird insbesondere auf aktuelle 
Themenstellungen und Strukturen im Unternehmen  
eingegangen, wodurch die Teilnehmer:innen rasch  

abgeholt und einbezogen werden.

02
INTERAKTIV

Inhouse Trainings fördern durch das Lernen in  
Teams das Zugehörigkeitsgefühl zur Organisation,  

die Lernmotivation sowie die Kooperation und  
Kommunikation zwischen den Teilnehmenden.  

Zentrale Stärken dieses Trainingsansatzes stellen das  
Lernen miteinander und das sich daraus ergebende  

gegenseitige Verständnis für die Rolle des anderen dar.

INDIVIDUELLE  
LÖSUNGEN  
FÜR JEDES  

UNTERNEHMEN!

Firmeninterne Trainings stärken die unternehmerische  
Performance-Kompetenz der Mitarbeiter:innen nachhaltig.  
Die Schlüsselkräfte einer Organisation üben durch ihre 
Entscheidungen und ihr Verhalten großen Einfluss auf die 
künftige strategische Entwicklung und die Geschäftser- 
gebnisse aus. Organisationales Lernen mit dem Controller 
Institut erfolgt strategieorientiert und wird maßgeschnei-
dert auf Basis gemeinsamer Werte und Methoden umge-
setzt. Durch aktives Experimentieren in einem geschützten 

Umfeld erlernen die Teilnehmer:innen Businesspraktiken 
und -strategien. Durchdachte Lernmethoden und innovative 
Lernarchitekturen ermöglichen den nachhaltigen Lerntrans-
fer und stellen die direkte Verbindung zur Performance des 
Unternehmens her. Dabei setzen wir einen praxisorientierten 
und situationsgerechten Methodenmix ein, der individuell 
auf die Bedürfnisse der Zielgruppe abgestimmt wird.

PERFORMANCE DURCH LERNEN NACHHALTIG STEIGERN

INHOUSE TRAININGS BIETEN EINE REIHE VON VORTEILEN:
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ENTWICKLUNG DURCH COACHING  
ERMÖGLICHEN
Mit unseren Coachings unterstützen wir Menschen dabei,  
ein klares Bild einer Situation zu gewinnen, Ziele zu 
definieren und für sich selbst Lösungen für wichtige Fra-
gestellungen zu erarbeiten. Das Controller Institut bietet 
Coaching für Führung & Leadership, Karriereentwicklung 
und fachliche Fragestellungen an. Die Auswahl des/der  
richtigen Coaches/Coachin darf nicht dem Zufall über-
lassen werden. Die nach den Qualitätskriterien unseres 
Instituts ausgewählten zertifizierten Coaches zeichnen sich  
durch eine langjährige Coachingpraxis für zahlreiche unter- 
schiedliche Positionen mit verschiedenen Hintergründen 
und Kulturen sowie vielfältigen Fragestellungen aus.

KOMPETENZEN DURCH  
BERATUNG FESTIGEN
Kompetenzentwicklung ist mehr als die Summe von 
einzelnen Trainingsmaßnahmen. Kompetenzentwicklung 
ist in der Unternehmensstrategie zu verankern und damit 
Chef:innensache. Eine ganzheitliche Betrachtung verbindet 
Kompetenzen mit Verantwortungen und Funktionen und 
damit der Organisationsentwicklung des Unternehmens. 
Bei jedem Transformations- und Change-Projekt wird 
schließlich auch die Kompetenzlandkarte des Unterneh-
mens verändert.

WIR BERATEN SIE  
GERNE INDIVIDUELL
In einem persönlichen Gespräch stellen wir Ihnen  
unsere Trainingszugänge und Erfahrungen aus zahl- 
reichen Projekten in internationalen Unternehmen,  
Non-Profit-Organisationen und der öffentlichen  
Verwaltung vor. Gemeinsam identifizieren wir den  
Kompetenzentwicklungsbedarf und entwickeln indi- 
viduelle Lösungen für Ihr Unternehmen.

COACHING FÜR  
FÜHRUNG & LEADERSHIP

	→ Kompetenzanalyse und Potenzialanalyse

	→ Erarbeitung des eigenen Entwicklungs- 
bedarfs

	→ Authentisches und wirksames Führen

KARRIERECOACHING
	→ Entwicklung des beruflichen Werdegangs

	→ Unabhängige Einschätzung und 
qualifizierte Außensicht

	→ Unterstützung bei Entscheidungs- 
situationen

FACHCOACHING
	→ Effektivste Form des Lernens von  
Fachthemen 

	→ Lernen anhand eigener Aufgaben

	→ Im individuellen Lerntempo auf der  
Überholspur

COACHINGPROZESS
	→ Kennenlernen und Abklären von Coachingziel und -auftrag

	→ Gliederung in realistische Schritte für die professionelle 
Zielerreichung

	→ Veränderungsarbeit und Lösungsfindung

	→ Iterative Erprobung in der Praxis

	→ Begleitung durch Feedback bzw. fachliches Sparring

	→ Abschlussgespräch und Ausblick 

	→ Follow-up nach Bedarf

COACHING- 
ANSATZ

A

B

C
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MICHAEL HUMMELBRUNNER 
MAGNA STEYR FAHRZEUGTECHNIK AG & CO KG

„Im Zuge der langjährigen Zusammenarbeit mit dem  
Controller Institut konnten wir gemeinsam höchst erfolg-
reich das Rollenbild des Controllers als Business Partner  

für das Management definieren und weiter ausbauen bzw.  
stärken. In Kooperation mit dem Controller Institut geben 

wir unseren Mitarbeiter:innen mit spezifischen Weiter-
bildungsangeboten die Möglichkeit, ihre Fähigkeiten und 
ihr Wissen zu erweitern bzw. zu vertiefen. Gerade auch im 

Hinblick auf die Entwicklungsmöglichkeiten als Controller:in 
und Business Partner im Unternehmen profitieren die  

Kolleg:innen vom Bildungsangebot des Controller Instituts.“

STEFAN PACHOWSKY 
LIEBHERR-TRANSPORTATION SYSTEMS GMBH

„Wir als Technologieunternehmen stehen vor der Heraus-
forderung, betriebswirtschaftliche Zusammenhänge in die 
Entwicklungsprozesse unserer Produkte einfließen zu las-
sen und gleichzeitig die Auswirkungen von Unternehmens-

entscheidungen auf den Erfolg und die Liquidität für die 
Mitarbeiter:innen in diesen Bereichen leicht verständlich 
darzustellen. Die Mischung aus professioneller fachlicher 
Anleitung und unmittelbarer Umsetzung in spielerischer 

Form in Wettbewerbssituation ist beim Unternehmensplan-
spiel bestens gegeben. Das Training ist leicht verständlich, 

kurzweilig und fördert zusätzlich das Teambuilding. Rundum 
ein sehr gutes Schulungspaket!“

ANSPRECHPARTNER 
CHRISTIAN KREUZER
+43 1 368 68 78-3100 
christian.kreuzer@controller-institut.at

ANSPRECHPARTNER 
CLEMENS NACHBAUER
+43 1 368 68 78-3112 
clemens.nachbauer@controller-institut.at

ANSPRECHPARTNERIN 
CARMEN BÖSCH
+43 1 368 68 78-3107 
carmen.boesch@controller-institut.at

ANSPRECHPARTNERIN 
RITA NIEDERMAYR
+43 1 368 68 78-3101 
rita.niedermayr@controller-institut.at

KUNDENSTIMMEN  
& KONTAKT KONTAKTIEREN  

SIE UNS. 
WIR BERATEN  

SIE GERNE!
Unser Auftrag ist es, das Lernen in Organisationen  
aktiv weiterzuentwickeln und über den gesamten  
Prozess zu begleiten. Dazu ergründen, entwickeln und  
verankern wir Kompetenzen mit Blick für das Ganze.  
Wer könnte die Umsetzung unserer Mission besser  
bezeugen als unsere Kund:innen?
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TEILNEHMENDE UNTERNEHMEN BEI UNSEREN KONFERENZEN (AUSZUG):
A1 Telekom Austria • AAIA Austrian Angel Investors Association • Agrarmarkt Austria • AKH Wien • Amnesty International • 
AMS • Andritz Hydro • APA Austria Presse Agentur • Arbeiterkammer • Ärzte ohne Grenzen • Asamer Baustoffe • ASFINAG • 
Austrian Airlines • Austrian Power Grid • AUVA • B&C Industrieholding • Bayer Austria • BDO People & Organisation Consulting •  
BFI Wien • BIG Bundesimmobiliengesellschaft • BMF • BMVIT • Boehringer-Ingelheim • Borealis • Bundeskanzleram • BUWOG •  
Caritas • Casinos Austria • CTS Eventim Austria • Deloitte • Die Presse • Erste Group Bank • Erzdiözese Wien • EVN • FFG • 
Generali • Greenpeace • Greentube Internet Entertainment Solutions • Haus der Barmherzigkeit • HENKEL • Hilfswerk •  
Hofer • Hypo Alpe-Adria-Bank • i+R Group • Immofinanz • Josef Manner • Kapsch Partner Solutions • KPMG • KTM •  
MAN Truck & Bus • NOVOMATIC • ÖAMTC • ÖBB • OMEGA • OMV • ORF • Österreich Werbung • Österreichisches Rotes Kreuz • 
Otto Bock Healthcare • PALFINGER • peopleForecast • PORR • Raiffeisenlandesbank NÖ-Wien • REWE • Runtastic • Semperit • 
Siemens • Sodexo Service Solutions Austria • SONY Austria • Stadler Völkel Rechtsanwälte • Stadt Wien • Statistik Austria • 
Strategic Risk Institute • SVA • Swarovski Optik • Tobaccoland TPA Steuerberatung • Trenkwalder • TTTECH Computertechnik •  
UNIQA Insurance Group • Universität Wien • VAMED • VERBUND • voestalpine BÖHLER Edelstahl • Volkshilfe • Volkswagen AG 
• WAFF • watchado • WEB Windenergie • Weleda • Wiener Linien • Wiener Staatsoper • Wiener Tourismusverband • Wiener 
Wohnen Wirtschaftskammer Österreich • WU Wien

„ZUSAMMENKOMMEN  
IST EIN ANFANG,

ZUSAMMENBLEIBEN  
IST EIN PROZESS,

ZUSAMMENARBEITEN  
IST ERFOLG.“

Henry Ford

WARUM PARTNER  
WERDEN? 

	→ Mitgestaltung unserer Fachkonferenzen
	→ Direkte B2B-Vetriebskontakte – Zugang zu Entscheidungsträger:innen
	→ Know-how-Transfer mit Top-Expert:innen aus der jeweiligen Branche
	→ Interessens-Matching zwischen Ihrem Unternehmen und Ihren potenziellen Kund:innen
	→ Zuverlässige und langfristige Partnerschaft
	→ Individuelle Betreuung und Kooperationsangebote
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ANSPRECHPARTNERIN 
MARGARITA MAYER
+43 664 6000 33130 
margarita.mayer@controller-institut.at

UNSERE PARTNER  
2022/23 IM ÜBERBLICK

JAHRESPARTNER KOOPERATIONSPARTNER

„Coming together is the beginning. Keeping together is progress. Working together  
is success.“ Dieses Zitat von Henry Ford ist eins mit unseren Leitlinien geworden:  
Seit Jahren entwickeln wir gemeinsam mit unseren Partnern dynamische und  
fachzentrierte Communities, die für die beteiligten Unternehmen wie auch für die  
Partner einen großen Mehrwert stiften.

ANSPRECHPARTNERIN
ELISABETH PERDAU
+43 664 6000 33105 
elisabeth.perdau@controller-institut.at
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KONFERENZEN

SEPTEMBER  
2023

CFOaktuell  
JAHRESTAGUNG

Forum für CFOs  
und Führungskräfte

NOVEMBER  
2023

BI & ANALYTICS  
TAGUNG

Software für Digital Finance &  
Controlling im Vergleich

MÄRZ  
2024

CONTROLLERTAG
Jahresforum für Controlling  

und Financial Leadership

Unsere Konferenzen greifen aktuelle Trends für die Controlling- und Finance-Community 
auf und bieten innovative Plattformen zum Know-how-Austausch. Durch Co-Creation 
mit unseren Kund:innen und Partnern schaffen wir Veranstaltungsformate, die auf  
die Bedürfnisse aller Stakeholder:innen eingehen. Dabei behandeln wir Themen, die 
zukunfts- und wegweisend sind und gestalten Inhalte so, dass sie mit dem Publikum  
diskutiert werden können. Alle Teilnehmer:innen und Partner sind willkommen,  
gemeinsam mit uns eine starke und inspirierende Community zu schaffen.
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APRIL  
2024

AUSTRIAN  
GRC DAY

Jahresforum für Governance,  
Risk und Compliance

MAI  
2024

NPO-FORUM
Jahresforum für NPOs,  

öffentliche Verwaltung und  
Sozialunternehmen

ALLE INFOS 
& BUCHUNG

DATA INSPIRE DAY 
FOR BUSINESS & FINANCE

Tipps und Tricks aus der Praxis, um Daten  
schneller und effizienter verfügbar zu machen

OKTOBER  
2024

REINHARD CZERNY 
BURGENLAND ENERGIE AG

„Das Programm des Controllertages 2023 bot einen sehr  
gelungenen thematischen Querschnitt der Themen, die uns als 

Finanzer:innen momentan bewegen. Vom Talente-Manage-
ment über die Herausforderungen multipler, globaler, geo- und 

wirtschaftspolitischer Krisen bis hin zu den Dauerbrennern 
Digitalisierung und Sustainability. Neben den hochkarätigen 
Sprecher:innen und der hochrelevanten Agenda möchte ich 

besonders die Organisation hervorheben – auch aus Sprecher-
sicht lief alles hochprofessionell und angenehm.“

MARTIN KEITEL 
DAROS GMBH

„Einen umfassenden Überblick über  
verschiedene Anbieter und Lösungen  

anhand konkreter Use Cases bot die BI  
und Analytics Tagung in kompakter Form.  

Immer ein Pluspunkt, wenn eine 
 Veranstaltung digital organisiert ist.  

Empfehlen kann ich die Veranstaltung  
allen Controllern, CFOs, Geschäftsführern 

und allen, die das volle Potenzial ihrer  
Daten ausschöpfen wollen.“

ANSPRECHPARTNERIN
ELISABETH PERDAU
+43 664 6000 33105 
elisabeth.perdau@controller-institut.at

https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQHrDxDgLnDqawAAAYLFPJCoiSzkcbjJdJFHHOZ9PuM0HiLZsh9qzJ6A1cyxbSrFGz05eMjjVSWR3BeXYtEFTBXepTmmP1SBt66Dqvi_NZGLIsE5Tc4WgvmI35jq8BRlJ9dd2U0=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcontroller-institut-austria%2F
https://www.youtube.com/user/ControllerInstitut
https://de-de.facebook.com/ControllerInstitut/
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VEREIN &  
MITGLIEDSCHAFT
JETZT SCHWUNG HOLEN!

CONNECT.
ENGAGE.

PERFORM.

Eine Mitgliedschaft beim Österreichischen Controller-Institut  
zahlt sich mehr aus denn je. Gemeinsam mit unseren Stakeholder:innen arbeiten wir 
explorativ und flexibel zusammen, um Schwung für Ihre Finanzorganisation zu erzeugen 
und Sie bei den Herausforderungen volatiler Zeiten zu unterstützen. Als Unternehmen 
und dessen Mitarbeiter:in profitieren Sie von allen Leistungen für Mitgliedsunternehmen 
und der damit entstandenen Dynamik in Zeiten des ständigen Wandels. 

UNSERE DNA – SO ARBEITEN WIR FÜR IHREN ERFOLGREICHEN WANDEL

CLAIM

MISSION

PURPOSE

VISION

Wir bringen die finanzielle Unternehmensführung von Organisationen in Schwung.  
Als aktive Community erzeugen wir Dynamik für erfolgreichen Wandel.

Wir gestalten ein offenes und cross-funktionales Netzwerk für Know-how-Transfer,  
Erfahrungsaustausch und Entwicklung und lassen dieses kollaborativ wachsen.  
Dadurch inspirieren und motivieren wir Individuen, Teams und Organisationen und  
fördern eine zukunftsfähige Arbeits-, Führungs- und Lernkultur.

Unser Verein ist ein unverzichtbarer Player in der Business und  
Finance Community. Wir schaffen einen Long Term Value für alle Mitwirkenden.

Connect. Engage. Perform.

WER SIND UNSERE MITGLIEDER?
Mehr als 500 nationale und internationale Organisationen 
bilden den Kern unserer Community. Eine Vereinsmitglied-
schaft eröffnet ihren Mitarbeiter:innen Zugang zu unseren 
vielfältigen Leistungen.

WER SIND WIR?
Das Österreichische Controller-Institut ist ein gemeinnütziger 
Verein. Seit über 40 Jahren unterstützen wir Organisationen  
in deren Weiterentwicklung. Als aktive Community erzeugen  
wir dabei Dynamik für einen erfolgreichen Wandel in den  
Bereichen Controlling, Finance und Management.  
Als unverzichtbarer Player in der Business und Finance 
Community sind wir als zuverlässiger Partner für lernende 
Organisationen ein unumstößlicher Ankerpunkt. Dabei leben  
wir Partizipation und Exzellenz. Nicht zuletzt deshalb stehen 
wir für intelligente Zugänge und neue Wege.
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MITGLIEDERPACKAGES
MEHR AUSWAHL, MEHR LEISTUNGEN, MEHR FLEXIBILITÄT

ANSPRECHPARTNERIN 
RITA NIEDERMAYR
+43 1 368 68 78-3101 
rita.niedermayr@controller-institut.at

ANSPRECHPARTNER 
CHRISTIAN KREUZER
+43 1 368 68 78-3100 
christian.kreuzer@controller-institut.at

ANSPRECHPARTNERIN 
VERENA LABER 
+43 1 368 68 78-3119 
verena.laber@controller-institut.at

Das neu entwickelte modulare Package- und Modul-System erhöht die Flexibilität  
und Attraktivität der Mitgliedschaft für Ihr Unternehmen. Im Rahmen der einzelnen 
Pakete erwarten Sie zahlreiche neue Leistungen für Unternehmen und sämtliche  
Mitarbeiter:innen. Dabei können neuerdings Einzelleistungen modular gebucht und 
somit das Spektrum der Mitgliedschaft auf die Bedürfnisse der Unternehmen individuell 
zugeschnitten werden. Der Verein ist für seine Mitglieder durch ein adaptives Service- 
Design immer am Puls der Zeit. Dabei steht das Community-Engagement an erster 
Stelle! Ganz gemäß unserem Claim Connect. Engage. Perform.

* Konzernlösungen nach individueller Vereinbarung.  
Upgrade auf ein höheres Package jederzeit möglich.

** Einzelmodule können unabhängig von den Mitgliederpackages  
(auch von Nichtmitgliedern) gebucht werden.

ENGAGE

Teilnahme an  
1 Community of Practice

NEXT GEN CIRCLE

Teilnahme am  
Next Generation Network 

(zahlreiche Aktivitäten)

COMMUNITY  
MEET-UPS

Teilnahme an allen  
Community Meet-ups 

(8-10 Termine pro Jahr)

€ 890,–
1 Person 

12 Monate

€ 390,–
1 Person 

12 Monate

€ 190,–
1 Person 

12 Monate

ABO CFOaktuell 

COMMUNITY CHANNEL 
(1 Premium-Account)

COMMUNITY  
MEET-UPS

AUSBILDUNGS- 
ERMÄSSIGUNGEN

KONFERENZ- 
ERMÄSSIGUNGEN

1 EINZELMODUL  
„ENGAGE“

ZUGANG  
„NEXT GEN CIRCLE“

CORPORATE  
PLUS

€ 1.390,–
Unternehmen | Kalenderjahr

ABO CFOaktuell 

COMMUNITY CHANNEL 
(1 Premium-Account)

COMMUNITY  
MEET-UPS

AUSBILDUNGS- 
ERMÄSSIGUNGEN

KONFERENZ- 
ERMÄSSIGUNGEN

CORPORATE  
STANDARD

€ 890,–
Unternehmen | Kalenderjahr

ABO CFOaktuell 

COMMUNITY CHANNEL 
(1 Premium-Account)

COMMUNITY  
MEET-UPS

CORPORATE  
LIGHT

€ 590,–
Unternehmen | Kalenderjahr

PACKAGES* EINZELMODULE**

–

–

– –

– –



LEARN. 
CHANGE.

PERFORM.

Controller Institut GmbH, Wagramer Straße 19, 1220 Wien 
T +43 1 368 68 78 | ausbildung@controller-institut.at 
www.controller-institut.at L E A R N  |  C H A N G E  |  P E R F O R M


