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CONTROLLER INSTITUT – DNA

Wir ermöglichen Organisationen flexibel, schnell und gezielt zu lernen, und dadurch  

ihren Wandel erfolgreich zu gestalten. 

Unser Auftrag ist es, das Lernen in Organisationen aktiv weiterzuentwickeln und über  

den gesamten Prozess zu begleiten. Dazu ergründen, entwickeln und verankern wir  

Kompetenzen mit dem Blick fürs Ganze.

Unsere Vision ist es, Kompass, Taktgeber und Partner für Kompetenzen und Lernende  

Organisation zu sein.

Dieses Ziel erreichen wir, indem wir unsere Leistungen als Plattform gemeinsam  

mit unseren Stakeholder:innen konsequent und wirkungsvoll ausrichten. Unsere  

Herkunft ist die Domäne Controlling, Finanzen & Management – unsere Zukunft liegt  

in der Gestaltung der Lernenden Organisation.Möglich macht dies unser integriertes  

Geschäftsmodell bestehend aus Forschung & Entwicklung, Aus- & Weiterbildung,  

Vernetzung & Community Building sowie Consulting. 

Wir denken und handeln unternehmerisch. Unser Anspruch ist dabei stets der  

Long Term Value, den wir in Co-Creation mit unseren Stakeholder:innen schaffen. 

Seit mehr als 40 Jahren verbinden wir Wissenschaft und Praxis und stehen nicht  

zuletzt deshalb für intelligente Zugänge und neue Wege.

Learn. Change. Perform.


