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Warum Inhouse Training mit dem Controller Institut?

SHAPE THE FUTURE WITH COMPETENCE

— Seit mehr als 40 Jahren verbinden wir Wissenschaft und
Praxis und stehen nicht zuletzt deshalb fir intelligente
Zugange und neue Wege

- Unser integrierter Ansatz aus fachlicher Expertise, Learning
Know-How und Organisationsentwicklung begleitet den
Gesamtprozess mit dem Blick fiir‘s Ganze

- Mit Erfahrungs-orientierter Didaktik und User-zentriertem
Lerndesign, schaffen wir Raum fir nachhaltiges,
experimentelles Lernen

— Domanen-spezifische Fallbeispiele und Best-Practices aus
der Controlling- und Finance Community geben Orientierung
und férdern die Praxisrelevanz

- Unsere Trainer-Faculty mit >250 Trainings- und Coaching-
Experten aus Praxis, Beratung und Wissenschaft sichert
State of the Art aus einer Hand

INDIVIDUELLES DESIGN FUR MAXIMALE WIRKUNG

- Die Beratung und kooperative Bedarfserhebung mit dem
Kunden bildet den Ausgangspunkt fur das Design treffsicherer
MaBRnahmen zur Kompetenzentwicklung

- Eine engmaschige Abstimmung sichert die nahtlose
Integration der MaBnahmen in die bestehende
Personalentwicklung des Kunden

— Die Co-Kreation adaptiver Trainingsinhalte und -module mit
Stakeholdern férdert den effektiven Kompetenztransfer in die
Unternehmenspraxis

- Die Entwicklung eigener Use Cases und die Bertcksichtigung
von Unternehmensspezifika in der Trainingsgestaltung
maximieren den ROI

— Ein effektiver Methodenmix und zielgerichtete Transfer
MaRnahmen - wie Individual und Team Coachings, Case und
Leadership Challenges — verankern die Kompetenzen
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BESCHAFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?

- Welche Schritte sind erforderlich, um die Implementierung
von KI-Projekten unter Berilicksichtigung von Compliance-
und Sicherheitsanforderungen zu planen?

Erfullen meine KI-Modelle die regulatorischen und ethischen
Anforderungen?

- Wie kdnnen wir sicherstellen, dass unsere KI-Anwendungen
transparent und nachvollziehbar sind?

Wie sind entsprechende Prozesse, Rollen und Lésungen zu
gestalten und bewerten?

DAS KONNEN SIE ERWARTEN

- Grundlegendes Verstandnis der Sicherheits- und
Compliance-Aspekte hinsichtlich der Entwicklung von Ki-
Modellen und ihrer Anwendung

Strategien zur Identifizierung und Minimierung von Risiken im
Zusammenhang mit dem Einsatz von Kl

Definition organisatorischer und technischer MaRnahmen im
Kl-Lebenszyklus anhand klarer Kriterien
Bestimmungsgemale Dokumentation und Speicherung
relevanter Daten gemaf EU Al Act

Showcase zu automatisierten Tools fiir die KI-Uberpriifung
und Fallbeispiele zur verantwortungsvollen KI-Entwicklung
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@ BEST-PRACTICE @ TOOL ﬁ EINZEL-/TEAM-

BEISPIELE SHOWCASE COACHING

Inhouse TRAINING

MARGESCHNEIDERTE MODULE FLEXIBLE UMSETZUNG
1 RECHTLICHE GRUNDLAGEN, Online | Prasenz
Al-ACT & RISIKO-ASSESSMENT 0,5-1Tagle
— Rechtliche Grundlagen fur den Einsatz von Kl (EU Al Act, GDPR) und
Haftungsregelungen
- Risiko-Assessment fur KI-Anwendungen — potenzielle Auswirkungen auf
typische Controlling & Finance Anwendungen
— Implementierung der Compliance-Anforderungen (insb bei ,,high-risk*
KI-Anwendungen)
- Al by Design® — Compliance-Governance fur KI-Anwendungen und Ki-
Projekte
2 VON DER BUSINESS HERAUSFORDERUNG ZUR Online | Prasenz
VERANTWORTUNGSVOLLEN KI-LOSUNG 0,5-1 Tagle

— Decision-Making Processes: Klare Entscheidungsmechanismen fur Kil-
Projekte, um strategische, ethische und regulatorische Anforderungen
zu steuern

- Rollen und Verantwortlichkeiten definieren: Festlegung von
Verantwortlichkeiten fiir Entwicklung, Freigabe und Uberwachung von
Kl-Modellen

—> KI-Architektur: Skalierbare und sichere Infrastruktur mit
Nachvollziehbarkeit, Auditing und Schutz vor Manipulation

- KI-Lésungen rechtlich-ethisch bewerten: Systematische Prifung auf
Bias, Fairness und Compliance, um regulatorische und gesellschaftliche
Risiken zu minimieren

Unterschiedliche Schwerpunktsetzungen und Anpassungen sind in Abstimmung mit dem Kunden mdglich.



lhr Ansprechpartner

MAG. SEBASTIAN BALDINGER

Programm-Manager Corporate Trainings Controller Institut
Senior Consultant EY People Consulting

Wagramer Stralde 19, 1220 Wien

T. +43 1 36868783123

M: +43 664 6000 33 123
baldinger.sebastian@controller-institut.at
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