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Warum Inhouse Training mit dem Controller Institut?

SHAPE THE FUTURE WITH COMPETENCE

— Seit mehr als 40 Jahren verbinden wir Wissenschaft und
Praxis und stehen nicht zuletzt deshalb fir intelligente
Zugange und neue Wege

- Unser integrierter Ansatz aus fachlicher Expertise, Learning
Know-How und Organisationsentwicklung begleitet den
Gesamtprozess mit dem Blick fiir‘s Ganze

- Mit Erfahrungs-orientierter Didaktik und User-zentriertem
Lerndesign, schaffen wir Raum fir nachhaltiges,
experimentelles Lernen

— Domanen-spezifische Fallbeispiele und Best-Practices aus
der Controlling- und Finance Community geben Orientierung
und férdern die Praxisrelevanz

- Unsere Trainer-Faculty mit >250 Trainings- und Coaching-
Experten aus Praxis, Beratung und Wissenschaft sichert
State of the Art aus einer Hand

INDIVIDUELLES DESIGN FUR MAXIMALE WIRKUNG

- Die Beratung und kooperative Bedarfserhebung mit dem
Kunden bildet den Ausgangspunkt fur das Design treffsicherer
MaBRnahmen zur Kompetenzentwicklung

- Eine engmaschige Abstimmung sichert die nahtlose
Integration der MaBnahmen in die bestehende
Personalentwicklung des Kunden

— Die Co-Kreation adaptiver Trainingsinhalte und -module mit
Stakeholdern férdert den effektiven Kompetenztransfer in die
Unternehmenspraxis

- Die Entwicklung eigener Use Cases und die Bertcksichtigung
von Unternehmensspezifika in der Trainingsgestaltung
maximieren den ROI

— Ein effektiver Methodenmix und zielgerichtete Transfer
MaRnahmen - wie Individual und Team Coachings, Case und
Leadership Challenges — verankern die Kompetenzen

LEARN | CHANGE | PERFORM
2 Das Controller Institut ist Ihr Partner fir effektive Kompetenzentwicklung.



BESCHAFTIGEN SIE DIESE FRAGEN?

VA 2 2 2 2 2\ 2

Welche Arten von Kl gibt es?

Wie unterscheiden sich ihre Funktionsweisen?

Wie sollten Kl-Projekte hinsichtlich Aufbau, Anforderungen,
Wirtschaftlichkeit und Rahmenbedingungen geplant werden?

Wie kénnen KI-Projekte in Controlling & Finance integriert werden?
Welche Herausforderungen und Grenzen im Einsatz von Kl gibt es?
Welche Compliance-Anforderungen und rechtliche Grundlagen
mussen bei der Verwendung von Kl beachtet werden?

Wie finde ich geeignete Anwendungsmadglichkeiten und Use Cases
in meinem Unternehmen?

DAS KONNEN SIE ERWARTEN
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Potenziale von generativer Kl im Finanzbereich effektiv nutzen
Richtiges Prompting, um Ergebnisse gezielt zu steuern
Integration von KI-Systemen hinsichtlich fachlicher,
technischer und organisatorischer Aspekte

Grundlegende Sicherheits- und Compliance-Aspekte
hinsichtlich der Anwendung von Kl erfassen
Best-Practice-Beispiele von Unternehmen kennen lernen
Entwicklung eines eigenen Use Case zur Implementierung
von Kl im Controlling

BEST-PRACTICE @ CASE :’f EINZEL-/TEAM-
BEISPIELE CHALLENGE COACHING

Inhouse TRAINING

MARGESCHNEIDERTE MODULE

FLEXIBLE UMSETZUNG

Online | Prasenz

1 KI VERSTEHEN — ARTEN UND HINTERGRUNDE 0,5-1 Tagle
Online | Présenz

2 GENERATIVE KI IM FOKUS 0,5-1 Tag/e
Online | Préasenz

3 INTEGRATION VON KI IM UNTERNEHMEN 0,5-1 Tag/e
Online | Présenz

4 SICHERHEIT UND COMPLIANCE IM KI-EINSATZ 0,5-1 Tagle
Online | Présenz

5 KI BEST PRACTICES - LERNEN VON ANDEREN 0,5-1 Tagle
Prasenz

6 KI WORKSHOP: MY USE CASE 1-1,5Tagle

PRAXISTRANSFER

7 1. Case Challenge Nach

2. Einzel-/Teamcoaching (optional)
3. Diplomprufung/Zertifizierung (optional)

Vereinbarung

Unterschiedliche Schwerpunktsetzungen und Anpassungen sind in Abstimmung mit dem Kunden mdglich.



Learning Journey

2025

Kl

FOKUS AUF GENAI UND COPILOT

* Kennenlernen unterschiedlicher
Anwendungsfelder von ChatGPT
und MS Copilot

» Worauf beim Einsatz von Kl in
Unternehmen zu achten ist

* Welchen Nutzen OpenAl oder
Copilot fir Reporting Tools wie z.B.
PowerBI haben

» Wie richtiges Prompting funktioniert

Online | Prasenz
0,5-1 Tagle

M2 M3

SICHERHEIT UND COMPLIANCE

Welche rechtlichen Grundlagen und
Haftungsfragen gibt es (Al-Act usw)

Welche Compliance-Anforderungen beachtet
werden mussen

Wie man Compliance in KI-Projekte integriert
Compliance-Verstolie und Sicherheitsrisiken
erkennen -> Best Practice Beispiele
Compliance Strategien entwickeln

Online | Prasenz
0,5-1 Tagle

M4 M5

MY USE CASE

* Workshop in Prasenz:
erarbeiten eigener
Anwendungsfelder im
Unternehmen

* 1 Monat fir Ausarbeitung eines
eigenen Use Cases

» Zwischendurch online Case
Coaching

* Abschlussprasentation online

Prasenz
1-1,5Tagle

PROGRAMM

EVALUIERUNGKJ

VERSTEHEN

Grundlagen Uber die
Funktionsweisen von Ki
verstehen

Unterschiedliche Arten von Ki
erkennen

Starke und schwache Ki
unterscheiden
Herausforderungen und
Grenzen von Kl erfahren

Online | Prasenz
0,5-1 Tag/e

INTEGRATION VON KI IM
UNTERNEHMEN

Strategien fur eine erfolgreiche Kl
Integration erfahren (technisch,
organisatorisch, fachlich)

Welche strukturellen Anpassungen fiir
die Einbindung in bestehende Prozesse
notwendig sind

Geeignete Anwendungsmaglichkeiten
und Use Cases im Unternehmen finden

Online | Prasenz
0,5-1 Tag/e

LERNEN VON ANDEREN

Wie Unternehmen Kl erfolgreich

implementiert haben

» Best-Practice: welche
Anwendungsgebiete sich besonders
bewahrt haben

Online | Prasenz
0,5-1 Tagl/e

PRAXISTRANSFER

+ Case Challenge
* Einzel-/Team-
Coaching
(optional)

* Diplomprifung/
Zertifizierung
(optional)



lhr Ansprechpartner

MAG. SEBASTIAN BALDINGER

Programm-Manager Corporate Trainings Controller Institut
Senior Consultant EY People Consulting

Wagramer Stralde 19, 1220 Wien

T. +43 1 36868783123

M: +43 664 6000 33 123
baldinger.sebastian@controller-institut.at

Controller Institut

www.controller-institut.at "1 LEARN | CHANGE | PERFORM
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