Bildungsforderung
Bewerbungsunterlagen

Certified M&A Manager

Jetzt bewerben!

Lehrgangsziel Wir vergeben 1
Sie kénnen nach Absolvierung: Bildungsférderung
> Unternehmen mit Ihrer Expertise durch die unterschiedlichen im Wert von

Phasen der M&A-Prozesse begleiten,

> Problemstellungen aus wirtschaftlicher und rechtlicher Sicht
eruieren und Risiken durch sorgfaltige Unternehmensanalyse
minimieren, ) ) - Bewerbungsschluss:

> Vertragsverhandlungen professionell begleiten und fihren, 06.08.2026

> eine Unternehmensbewertung anhand der gelehrten Bewer-
tungsmethoden simulieren.

EUR3.025,-

Umfang

Der Lehrgang besteht aus 7 Modulen zu insgesamt 9,5 Ausbil-
dungstagen.

Abschluss

Der Lehrgang schlief3t mit einem Diplom des Controller Insti-
tuts ab. Voraussetzung ist die Absolvierung aller Prasenzmo-
dule, die Bearbeitung eines begleitenden Cases und die Absol-
vierung einer mindlichen Prifung.

Lehrgangsstart

14.09.2026

Bewerbung Information

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen MMag. Dr. Katharina Ulm

fur die Bildungsforderung (inkl. CV und Programm-Managerin
Motivationsschreiben) bis 06. August 2026 katharina.ulm@controller-institut.at
an stipendium@controller-institut.at. Tel: +43 (0) 1/368 68 78-3122

- . : . www.controller-institut.at
Die Bildungsforderung wird von einer CONTrOTertinstitut.a

Jury vergeben. Der Selbstbehalt betragt
EUR 3.025,— exkl. 20% USt. In Kooperation mit

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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1. Angaben zur Person

Vorname:

Nachname:

Akad. Titel (vorangestellt):
Akad.Titel (nachgestellt):
Geburtsdatum:

Geschlecht:

2. Anschrift

Strafie:
PLZ,Ort:

Land:

Tel.-Nr. (Buiro):
Tel.-Nr. (Mobil):

E-mail:

3. Ausbildung/en

Name u. Ort der Schule /
Universitéat / Institutionen

4.Sonstige Kenntnisse

5. Berufserfahrung

Name der Organisation
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weiblich
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bis

bis

Abschluss

Position/Tatigkeit



6. Derzeitiger Arbeitgeber

Name der Organisation Position/Tatigkeit seit wann

7. Motivation

Warum mochten Sie den Lehrgang absolvieren? Formulieren Sie in einem eigenen Dokument (Word oder PDF) Ihre Motive,
berufliche Situation, personlichen Aspekte und Entwicklungsperspektiven.

8.Vergabekriterien

Die Jury des Controller Instituts vergibt diese Bildungsférderung anhand folgender Kriterien:

> 1. Einhaltung der Abgabefrist und Vollstandigkeit der Bewerbungsunterlagen
> 2. Beweggrinde fir die Teilnahme am Lehrgang — Welche Ziele verfolgen Sie mit der Absolvierung des Lehrgangs?
> 3. Aussagekraftiges Motivationsschreiben — Warum sollten gerade Sie die Bildungsférderung erhalten?

9. Wie haben Sie vom Lehrgang erfahren?

E-Mail des Controller Instituts Aussendung/Homepage des Sponsors Sonstiges

Newsletter des Controller Instituts www.controller-institut.at

Ich habe den Datenschutzhinweis (www.controller-institut.at/de/service/datenschutzhinweis) gelesen, verstanden und
akzeptiere diesen.

Ich bin damit einverstanden, dass ich gelegentlich per E-Mail oder postalisch tber Produkte des Controller Instituts infor-
miert werde. Weiters stimme ich zu, dass meine Daten fur diesen Zweck vom Controller Institut gespeichert und verwendet
werden. Die Zustimmung kann jederzeit durch E-Mail an ausbildung@controller-institut.at widerrufen werden.

Ort, Datum Unterschrift
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