
Lehrgangsziel
Unser Lehrgang richtet sich an HR-Profis und Mitarbeiter im HR-Control- 
ling, die ihre Kompetenzen in der strategischen und operativen Steue- 
rung von HR-Prozessen gezielt ausbauen möchten. Sie lernen, wie mo- 
dernes Personalcontrolling funktioniert, welche Instrumente heute  
den Unterschied machen und wie Sie mit datenbasierten Analysen  
und fundierten Planungen echten Mehrwert für Ihr Unternehmen  
schaffen.

Aufbau und Inhalte
Teilnehmer dieses 9-tägigen Lehrgangs 

	> wissen, welche Personalkennzahlen relevant sein,
	> stellen die Leistungen ihres Human Capital transparent dar,
	> kennen die Erfolgsfaktoren bei der Einführung eines Perso- 
nalcontrollingsystems,

	> verstehen die Personal- und Prozesskostenrechnung,
	> gestalten ihr Berichtswesen empfängerorientiert.

Abschluss
Nach dem Besuch aller Module und positiver Absolvierung der  
abschließenden Case Challenge erhalten Sie das Diplom zum  
Certified HR-Controller.

Lehrgangsstart
12.10.2026

Seite 1/3

Bewerbung
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen  
für die Bildungsförderung (inkl. CV und  
Motivationsschreiben) bis 07. September 2026  
an stipendium@controller-institut.at.

Die Bildungsförderung wird von einer  
Jury vergeben. Der Selbstbehalt beträgt  
EUR 2.925,– exkl. 20% USt. 

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Information
Angelika Irsigler-Giglmayr  
Programm-Management  
angelika.irsigler-giglmayr@controller-institut.at  
Tel: +43 (0) 1/368 68 78-3193  
www.controller-institut.at

In Kooperation mit

Bildungsförderung 
Bewerbungsunterlagen
Certified HR-Controller

Jetzt bewerben!

Wir vergeben 2 
Bildungsförderungen 

im Wert von

EUR 2.925,–
Bewerbungsschluss:  

07.09.2026
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1. Angaben zur Person
Vorname:

Nachname:

Akad. Titel (vorangestellt):

Akad. Titel (nachgestellt):

Geburtsdatum:

Geschlecht: weiblich männlich

2. Anschrift
Straße:

PLZ, Ort:

Land:

Tel.-Nr. (Büro):

Tel.-Nr. (Mobil):

E-mail:

3. Ausbildung/en
Name u. Ort der Schule /  
Universität / Institutionen von bis Abschluss

4. Sonstige Kenntnisse

5. Berufserfahrung
Name der Organisation von bis Position/Tätigkeit
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6. Derzeitiger Arbeitgeber
Name der Organisation Position/Tätigkeit seit wann

7. Motivation
Warum möchten Sie den Lehrgang absolvieren? Formulieren Sie in einem eigenen Dokument (Word oder PDF) Ihre Motive, 
berufliche Situation, persönlichen Aspekte und Entwicklungsperspektiven.

8. Vergabekriterien
Die Jury des Controller Instituts vergibt diese Bildungsförderung anhand folgender Kriterien:

	> 1. Einhaltung der Abgabefrist und Vollständigkeit der Bewerbungsunterlagen
	> 2. Beweggründe für die Teilnahme am Lehrgang – Welche Ziele verfolgen Sie mit der Absolvierung des Lehrgangs?
	> 3. Aussagekräftiges Motivationsschreiben – Warum sollten gerade Sie die Bildungsförderung erhalten?

9. Wie haben Sie vom Lehrgang erfahren?

E-Mail des Controller Instituts Aussendung/Homepage des Sponsors Sonstiges

Newsletter des Controller Instituts www.controller-institut.at

Ich habe den Datenschutzhinweis (www.controller-institut.at/de/service/datenschutzhinweis) gelesen, verstanden und 
akzeptiere diesen.

Ich bin damit einverstanden, dass ich gelegentlich per E-Mail oder postalisch über Produkte des Controller Instituts infor- 
miert werde. Weiters stimme ich zu, dass meine Daten für diesen Zweck vom Controller Institut gespeichert und verwendet  
werden. Die Zustimmung kann jederzeit durch E-Mail an ausbildung@controller-institut.at widerrufen werden.

Ort, Datum Unterschrift
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