
Ziel des Programms
Die Teilnehmer:innen werden befähigt, die CFO-Rolle strategisch und 
wirkungsvoll auszufüllen – mit klarer Führungsidentität, starker Ur-
teilsfähigkeit, sicherem Auftreten gegenüber Stakeholdern sowie 
Kompetenz in Krisenmanagement und authentischer Führung.

Das können Sie erwarten
> Schärfung strategischer CFO-Kompetenzen im heutigen vola-

tilen Umfeld
> Einblicke in rechtliche, organisatorische und wirtschaftliche

Verantwortungsbereiche
> Stärkung der internen und externen Sichtbarkeit und Um-

gang mit unterschiedlichen Stakeholdern
> Restrukturierung & Sanierung: Vom Frühwarnsystem bis zur

nachhaltigen Stabilisierung
> Reflexion der eigenen Rolle und Wirkung als CFO

Dauer
5 Tage, 6 Module

Start
28.04.2026
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Bewerbung
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen  
für die Bildungsförderung (inkl. CV und  
Motivationsschreiben) bis 20. März 2026  
an stipendium@controller-institut.at.

Die Bildungsförderung wird von einer  
Jury vergeben. Der Selbstbehalt beträgt  
EUR 2.495,– exkl. 20% USt. 

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Information
Mag.a Cathrin Leßlhumer  
Programm-Management  
cathrin.lesslhumer@controller-institut.at  
Tel: +43 (0) 1/368 68 78-3128  
www.controller-institut.at

In Kooperation mit

Bildungsförderung 
Bewerbungsunterlagen
CFO Future Leaders Programm: CFO Leadership

Jetzt bewerben!

Wir vergeben eine 
Bildungsförderung 

im Wert von

EUR 2.495,–
Bewerbungsschluss:  

20.03.2026

L E A R N  |  C H A N G E  |  P E R F O R M
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1. Angaben zur Person
Vorname:

Nachname:

Akad. Titel (vorangestellt):

Akad. Titel (nachgestellt):

Geburtsdatum:

Geschlecht: weiblich männlich

2. Anschrift
Straße:

PLZ, Ort:

Land:

Tel.-Nr. (Büro):

Tel.-Nr. (Mobil):

E-mail:

3. Ausbildung/en
Name u. Ort der Schule /  
Universität / Institutionen von bis Abschluss

4. Sonstige Kenntnisse

5. Berufserfahrung
Name der Organisation von bis Position/Tätigkeit
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6. Derzeitiger Arbeitgeber
Name der Organisation Position/Tätigkeit seit wann

7. Motivation
Warum möchten Sie den Lehrgang absolvieren? Formulieren Sie in einem eigenen Dokument (Word oder PDF) Ihre Motive, 
berufliche Situation, persönlichen Aspekte und Entwicklungsperspektiven.

8. Vergabekriterien
Die Jury des Controller Instituts vergibt diese Bildungsförderung anhand folgender Kriterien:

	> 1. Einhaltung der Abgabefrist und Vollständigkeit der Bewerbungsunterlagen
	> 2. Beweggründe für die Teilnahme am Lehrgang – Welche Ziele verfolgen Sie mit der Absolvierung des Lehrgangs?
	> 3. Aussagekräftiges Motivationsschreiben – Warum sollten gerade Sie die Bildungsförderung erhalten?

9. Wie haben Sie vom Lehrgang erfahren?

E-Mail des Controller Instituts Aussendung/Homepage des Sponsors Sonstiges

Newsletter des Controller Instituts www.controller-institut.at

Ich habe den Datenschutzhinweis (www.controller-institut.at/de/service/datenschutzhinweis) gelesen, verstanden und 
akzeptiere diesen.

Ich bin damit einverstanden, dass ich gelegentlich per E-Mail oder postalisch über Produkte des Controller Instituts infor- 
miert werde. Weiters stimme ich zu, dass meine Daten für diesen Zweck vom Controller Institut gespeichert und verwendet  
werden. Die Zustimmung kann jederzeit durch E-Mail an ausbildung@controller-institut.at widerrufen werden.

Ort, Datum Unterschrift
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